
教育研究前沿
第 9 卷◆第 8 期◆版本 1.0◆2026 年

文章类型：论文 | 刊号（ISSN）：2630-4686 /（中图刊号）：380GL020

Copyright © This work is licensed under a Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

Frontiers of Educational Research

66

教师党员思想引领高职学生的三阶递进机制研究

曹松 1 陈麒伊 2 谢尽染 1

1.湖北黄冈应急管理职业技术学院

2.武汉工程大学邮电与信息工程学院

DOI:10.32629/er.v9i8.7295

[摘 要] 教师党员兼具政治身份、教育者身份与专业身份，是高校基层党组织落实立德树人根

本任务、贯通党建与育人工作的重要主体。针对教师党员参与高职学生思想引领中角色职责泛

化、阶段衔接断裂、协同机制松散、评价重痕轻效以及数字技术越界等问题，应遵循学生思想

成长规律和职业教育类型特征，构建启蒙、深化、巩固三阶递进机制。该机制不是学生培养时

段的简单切分，而是阶段目标、主体角色、任务内容、运行程序与评价反馈的系统耦合。其制

度化运行需要建立权责清晰的职责清单，形成入学价值启蒙、在校实践养成、毕业职业巩固的

任务链条，健全党组织统筹、多主体协同、能力支持、发展性评价、数字伦理保障和动态修订

机制，推动教师党员思想引领由活动化参与转向常态化履责、由分段实施转向全程贯通、由经

验驱动转向制度驱动。
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Abstract: Teacher party members, holding political, educational, and professional identities, are key
figures for grassroots party organizations in colleges and universities to fulfill the fundamental task of
moral education and integrate party-building with student development. Addressing issues such as vague
role responsibilities, stage transitions, loose collaboration mechanisms, heavy focus on results instead of
impact, and misuse of digital technology in guiding vocational college students' thinking, it is necessary to
follow the rules of student ideological growth and the characteristics of vocational education types to
build a three-stage progressive mechanism: enlightenment, deepening, and consolidation. This
mechanism is not just a simple division of student training periods but a system coupling stage objectives,
roles, tasks, operational procedures, and feedback evaluation. Institutionalized operation requires a clear
list of responsibilities, forming a task chain of value enlightenment at enrollment, practical cultivation
during school, and professional consolidation upon graduation, while improving party organization
coordination, multi-entity collaboration, capability support, developmental evaluation, digital ethics
protection, and dynamic revision mechanisms. This promotes teacher party members' ideological
guidance from event-based participation to routine responsibility, from segmented implementation to
full-process integration, and from experience-driven to system-driven practice.
Keywords: Teacher Party Members; Vocational College Students; Ideological Guidance; Three-Stage
Progression; Institutionalization

引言

教育的根本问题是培养什么人、怎样培养人、为谁培养

人。习近平总书记围绕这一根本问题作出一系列重要论述，

为新时代学校思想政治教育提供了根本遵循。[1]《教育强国

建设规划纲要（2024—2035年）》提出构建固本铸魂的思想

政治教育体系，推动思想政治教育贯穿人才培养全过程。[2]

由此，思想引领不能局限于思政课程和主题活动，而应嵌入

教育教学、学生管理与成长服务各环节。教师党员兼具政治

身份、教师身份与专业身份，是高校落实立德树人根本任务

的重要力量。《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》
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明确了高校教职工党支部的政治功能、组织功能和育人责任。

[3]高校思想政治工作体系建设以及“双带头人”教师党支部

书记“强国行”专项行动，也进一步强化了教师党支部和教

师党员的育人职责。[4][5]然而，教师党员参与高职学生思想

引领仍存在职责界定不清、参与方式零散、阶段衔接不足和

评价机制不健全等问题。思想引领是一个伴随学生认知发展、

专业学习和职业成长不断深化的过程。遵循高职学生成长规

律，构建“启蒙—深化—巩固”三阶递进机制，能够将教师

党员的政治优势、组织优势和专业优势转化为持续稳定的育

人效能，推动其思想引领由临时性参与走向制度化履责、由

阶段性活动走向全过程贯通。

1 教师党员思想引领高职学生三阶递进机制的理

论依据

1.1 马克思主义实践观揭示思想形成的现实基础

马克思指出：“全部社会生活在本质上是实践的。”[6]

人的思想观念不是脱离社会关系和现实活动而孤立生成的，

而是在认识世界、参与交往、处理矛盾和承担责任的过程中

不断形成并接受检验。高职学生的思想成长同样发生于具体

生活世界：既存在于课堂学习和理论教育之中，也存在于专

业实训、技能竞赛、志愿服务、企业实践、宿舍生活与网络

交往之中。由此，思想引领不能停留在概念讲授和结论传递，

而应进入学生学习、生活和职业准备的真实场景，使其在事

实判断、利益权衡、规范遵守和责任选择中理解价值、确认

立场并养成行为。

教师党员长期处于教育教学和专业实践一线，既了解学

生在知识学习、技能训练和职业选择中的具体困惑，也能够

把党的创新理论、社会主义核心价值观转化为专业伦理、岗

位规范和行动要求。这种贴近学生成长过程的实践嵌入性，

构成其开展思想引领的重要优势。但优势不会自动转化为成

效，只有通过稳定联系、情境任务、共同实践和反思反馈，

教师党员的政治引领与人格示范才能成为学生可感知、可理

解、可效仿的现实力量。

1.2 立德树人根本任务规定教师党员的育人责任

习近平总书记强调，办好思政课关键在教师，关键在发

挥教师的积极性、主动性、创造性。[7]这一论断不仅指向思

政课教师队伍建设，也揭示了教育者在思想政治教育中的主

体责任。教师党员首先是教师，承担教书育人职责；同时又

是党组织的一员，负有宣传党的主张、联系服务师生、发挥

先锋模范作用的政治责任。政治身份与教师身份在立德树人

目标上具有内在统一性，教师党员不能把育人责任缩减为完

成课堂教学，也不能把党员作用局限于参加组织生活。

强调教师党员责任，并不意味着以教师党员替代思政课

教师、辅导员和班主任，更不意味着把所有学生事务都压给

教师党支部。制度设计的关键在于发挥其不可替代的专业接

近性、学术示范性和组织联系力：在思想政治方向上把关，

在专业学习中完成价值转译，在实践任务中示范责任担当，

在学生成长关键节点提供必要指导。只有以岗位职责为基础、

以党组织统筹为保障、以协同育人为方式，教师党员的作用

才能从临时性动员转化为常态化履责。

1.3 学生思想成长规律构成三阶递进的阶段依据

新时代高校“三全育人”强调从时间维度把立德树人贯

通学生成长成才全过程，建构进阶式育人时序。[8]高职学生

从进入大学到走向岗位，其社会关系、主要任务和发展需求

持续变化。入学阶段面临环境适应、身份转换和价值定向，

需要解决“如何认识大学、专业与自我”的基础问题；在校

阶段进入知识学习、技能训练和社会交往的深化期，需要在

复杂情境中完成由认知接受向情感认同、行为选择的转化；

毕业阶段面临职业选择、角色转换和社会责任，需要把在校

形成的价值判断稳定为职业伦理和岗位行动。三个阶段具有

客观差异，也存在前后承接关系。

所谓“三阶递进”，不是按照年级机械切割教育时段，

而是依据学生主要发展任务形成的目标进阶、内容进阶和行

为进阶。启蒙阶段重在建立正确认知和初步认同，深化阶段

重在通过专业学习与实践活动强化价值体验和行为养成，巩

固阶段重在职业情境中的价值确认与行动稳定。学生成长具

有反复性，三阶段可以交叉、回返和补偿；毕业巩固也不等

于将学校管理无限延伸到校外，而应以职业指导、校友服务

和自愿反馈为主要方式，保持教育关怀与个体边界的统一。

1.4 制度化理论提供由责任要求通向稳定行动的转换框

架

教师党员参与思想引领既是一种价值要求，也是一项组

织行动。价值要求只有转化为明确职责、规范程序、资源条

件和反馈机制，才能避免因个人热情、时间安排和能力差异

造成的实践波动。三阶递进机制因而应包含六个基本要素：

阶段目标规定“引领什么”，职责清单明确“由谁承担”，

任务载体回答“依托什么开展”，协同程序解决“如何衔接”，

评价证据检验“产生何种变化”，反馈修订保证“怎样持续

改进”。六者相互支撑，共同构成教师党员思想引领由应然

责任走向实然效能的制度框架。

2 教师党员思想引领高职学生三阶递进机制的内

在逻辑

2.1 主体逻辑：政治身份与教育身份相统一

教师党员开展学生思想引领的首要依据，在于党员政治

责任同教师育人职责的目标一致性。党员身份要求其坚定理

想信念、践行党的宗旨、联系服务群众并发挥先锋模范作用；

教师身份要求其以德立身、以德立学、以德施教，促进学生
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全面发展。两种身份并非外在叠加，而是在为党育人、为国

育才的根本目标上相互规定。教师党支部书记“双带头人”

建设的实践表明，党建带头与学术带头的耦合，有助于将政

治功能嵌入人才培养、教学科研和社会服务。[9]

这种统一性还表现为教师党员的示范方式具有日常性。

学生对教师的政治判断并非只来自专题宣讲，而更多形成于

教师如何对待学术规范、如何处理师生关系、如何面对困难

与利益、如何履行公共责任。提升教师党支部组织力，应当

把政治功能和组织功能落实到教师履职及人才培养全过程。

[10]因此，三阶递进机制不是在正常教学之外另设一套活动体

系，而是把政治引领、价值塑造和专业教育嵌入教师党员履

职过程。

2.2 时间逻辑：关键节点引导与成长全过程贯通相统一

思想成长既有连续性，也存在关键节点。入学、专业分

流、实习实训、评奖评优、求职择业和毕业离校等节点，往

往伴随身份变化、利益选择和价值冲突，是思想引领最需要

介入、也最可能产生深层影响的时段。若只强调全过程覆盖，

容易把育人任务平均摊薄；若只关注关键节点，又容易形成

突击式教育。三阶递进机制以全过程为纵轴，以关键节点为

支点，在持续联系中实施有重点的阶段引导，使前一阶段形

成的认知成为后一阶段实践的基础，后一阶段的经验又反过

来深化既有认识。

2.3 生成逻辑：由认知理解向价值认同和行为定型递进

思想引领的成效不能以信息送达或活动完成为终点。外

在理论和规范只有进入学生的经验结构，经过理解、比较、

选择和实践，才可能转化为稳定的价值判断。启蒙阶段通过

政策阐释、校情专业教育和榜样示范建立认知坐标；深化阶

段通过课程学习、项目实践、劳动服务和矛盾辨析形成情感

体验与行为选择；巩固阶段通过职业伦理教育、岗位实践和

毕业反思，使价值判断经受现实检验并趋于稳定。其基本链

条是“认知奠基—情感深化—实践检验—价值确认—行为定

型”，体现内化与外化的辩证统一。

2.4 系统逻辑：党组织统筹与多主体协同相统一

高职学生思想引领涉及教师党支部、马克思主义学院、

专业院系、学工部门、团组织、辅导员、企业导师和家庭等

多元主体。系统论视域下，“三全育人”的效能取决于要素

结构、主体关系、信息流动和环境条件的整体协同。[11]教师

党员若脱离党组织统筹单独行动，容易出现任务重复、资源

分散和责任落空；党组织若只作一般号召而不建立任务分工

和协商机制，也难以把组织优势转化为育人优势。

三阶递进机制要形成纵向贯通和横向协同。纵向上，学

校党委、院系党组织和教师党支部应分别承担制度供给、资

源协调和任务落实责任；横向上，教师党员同思政课教师、

专业教师、辅导员和企业导师围绕阶段目标共同设计任务、

共享必要信息并开展会商。协同不是主体数量的简单增加，

而是以共同目标、清晰接口和责任闭环减少功能重叠与育人

空白。

2.5 运行逻辑：制度约束与内生动力相统一

思想引领具有政治性、长期性和复杂性，仅靠行政命令

难以形成持久效能，仅靠个人自觉又可能造成质量差异。新

时代高校“三全育人”的动力生成，需要价值驱动、组织驱

动、制度驱动与需求驱动共同作用。[12]对教师党员而言，职

责清单、工作程序和监督评价提供基本规范，政治认同、育

人情怀、专业成就感和学生成长反馈则构成内生动力。制度

既要明确“必须做什么”，也要为教师根据专业特点和学生

需求创造性开展工作保留空间。

制度效能并不等于制度文本数量，而体现为制度建设的

科学度、运行机制的效率度、组织机制的聚合度和评估机制

的合理度。[13]三阶递进机制应形成“责任设定—资源配置—

过程实施—成效评价—反馈修订”的闭环，使外在规范逐步

转化为教师党员稳定履责习惯，并在有效实践中增强其价值

认同，避免制度悬置、机械执行和过度留痕。

3 教师党员思想引领高职学生三阶递进机制的现

实梗阻

3.1 角色职责泛化导致教师党员育人责任难以落实

部分高校对教师党员参与思想引领多作原则性要求，缺

少基于岗位、专业和阶段的职责分解。一种倾向是把思想引

领等同于思政课教学或辅导员工作，专业教师党员认为自身

只需完成知识技能传授；另一种倾向则把谈心谈话、主题班

会、志愿服务、就业帮扶等全部纳入教师党员责任，造成职

责无限扩张。前者导致责任虚化，后者容易引发形式应付和

角色冲突。没有明确的责任边界、任务标准和协同接口，教

师党员即使具有参与意愿，也难以判断何时介入、以何种方

式介入以及承担何种程度的责任。

3.2 阶段衔接断裂削弱思想引领的连续性

入学教育、在校培养与毕业教育在组织主体、内容安排

和信息记录上往往彼此分离。入学阶段集中开展校纪校规和

理想信念教育，但结束后缺少持续承接；在校阶段活动较多，

却未同入学形成的成长目标建立对应关系；毕业阶段则容易

窄化为就业手续、安全教育和离校管理，缺少对职业伦理、

公共责任和价值选择的系统引导。阶段之间既存在内容重复，

也存在关键任务缺位，前一阶段形成的问题清单、成长记录

和教育建议难以转化为后一阶段的工作依据。

3.3 价值转译抽象造成思想引领与专业成长脱节

教师党员的独特优势在于能够把政治要求和价值原则

转化为专业伦理与岗位行为。然而在实践中，部分活动仍停
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留于宏观话语重复，缺少与专业学习、技术应用和职业情境

的具体连接。同样是人民立场、责任担当和严守纪律，在应

急救援、智能制造、信息安全、现代服务等专业中的行为要

求并不相同。若缺少“理论命题—专业伦理—任务情境—行

为标准”的转译链条，思想引领便容易成为专业教育之外的

附加内容，学生能够复述概念，却难以据此处理真实职业问

题。

3.4 组织协同松散造成育人资源分散与责任空转

教师党支部、专业教研室、学工队伍和团学组织分别掌

握不同资源，但在目标制定、任务安排和评价反馈上缺少稳

定协商。教师党支部侧重党员教育管理，专业教研室侧重教

学任务，学工部门侧重学生日常事务，企业导师侧重岗位技

能，各主体都在开展育人工作，却未必形成统一的阶段目标。

多头布置易造成学生重复参与，信息壁垒又使重点需求无人

承接。协同机制若只依赖临时会议和个人关系，便难以抵御

人员变化、岗位调整和工作周期带来的不确定性。

3.5 考核评价重痕轻效诱发形式主义和激励失真

思想引领效果具有长期性、内隐性和情境性，难以通过

单一指标即时测量。部分考核以谈话次数、活动场次、材料

篇数和平台记录作为主要依据，将易于计数的工作痕迹替代

学生真实发展。由此可能出现为了留痕而集中活动、为了排

名而重复填报、为了证明成效而选择性呈现材料等现象。高

校思想政治教育质量评价应同时关注要素、过程和实效，并

通过多元主体和多种方式提高评价真实性。[14]若考核结果同

评优、职称等利益简单挂钩，还可能强化短期行为，削弱教

师党员参与思想引领的育人初心。

3.6 数字技术工具化冲动带来数据伦理与判断越界风险

数字平台能够支持任务提醒、资源推送、过程记录和需

求反馈，但不能据此推定技术可以自动识别学生的“价值观

偏差”。学生的思想状态具有复杂语境和发展变化，算法基

于有限数据生成的标签可能放大偏见，甚至把正常困惑、情

绪表达和多样选择误判为风险。生成式人工智能介入思想政

治教育存在价值偏移、主体弱化、隐私泄露和责任模糊等伦

理风险。[15]若缺少数据最小化、知情告知、人工复核、权限

控制和退出删除机制，所谓精准引领就可能异化为过度采集

和技术规训。

4 教师党员思想引领高职学生三阶递进机制的制

度化路径

4.1 建立权责适配的职责清单，明确教师党员参与边界

制度化建设首先要把原则要求转化为可理解、可执行的

职责清单。清单可按照政治引领、学业指导、专业伦理、实

践育人、关怀帮扶和协同反馈等维度设置基础职责，并根据

思政课教师、专业课教师、实训教师和管理服务岗位的差异

形成分类任务。基础职责应突出经常性和必要性，如在课程

和实训中坚持正确政治方向、联系服务一定范围学生、参与

关键节点教育、及时转介超出自身能力范围的问题；特色职

责则允许教师结合学科专业、科研项目和社会服务设计育人

任务。

职责清单还应配套责任边界和负面清单。教师党员不替

代辅导员开展日常行政管理，不擅自处理需要专业资质的心

理、医疗和法律问题，不以党员身份对学生作强制性私人介

入，不把思想引领异化为一般事务包办。遇到复杂问题，应

依照程序转介至相应部门。通过“应为事项、协同事项、禁

止事项”三类界定，使教师党员既知责担责，又避免职责泛

化和权力越界。

4.2 做实入学启蒙阶段，完成身份适应与价值定向

启蒙阶段应围绕“认识大学、理解专业、规划成长、确

立方向”设置任务链。教师党支部可在新生入学教育前对专

业特点、学生来源和常见适应问题进行研判，组织教师党员

通过专业导论、成长对话、校园实践和优秀学生交流等方式，

帮助学生理解高等职业教育的类型定位、所学专业的社会价

值和技能成才路径。思想引领不宜停留于一次性集中宣讲，

而应形成“入学初识—适应辅导—专业启蒙—目标确认”的

连续过程，在第一学年若干关键节点进行回访和调整。

这一阶段重在建立关系和识别需要，而不是急于形成统

一结论。教师党员要把理论阐释同学生真实问题结合起来，

在资助政策、学习困难、人际适应和专业认知等具体问题中

体现人民立场和教育关怀；同时引导学生把个人成长同国家

发展、社会需要和职业责任联系起来，形成初步的政治认知、

集体意识和职业方向。

4.3 深化在校培养阶段，推动理论认同向实践行为转化

深化阶段应以课程、项目和实践为主要载体，构建“课

堂价值辨析—专业任务训练—社会实践检验—反思改进提

升”的育人链条。思政课教师党员负责讲清理论依据和价值

原则，专业教师党员负责将其转译为行业伦理、技术规范和

岗位责任，辅导员、班主任负责日常行为养成，企业导师负

责呈现真实岗位标准。各主体围绕共同案例联合备课，选择

质量与效率、个人与集体、技术应用与公共利益、安全规范

与进度压力等职业冲突，引导学生在分析和行动中形成稳定

判断。

实践任务应具有真实责任、明确规范和可见后果。应急

类专业可围绕风险评估、协同指挥和生命至上开展情境演练；

智能制造类专业可围绕误差控制、设备安全和精益生产设置

项目；信息类专业可围绕数据安全、算法伦理和技术向善进

行案例推演；现代服务类专业可围绕诚信、尊重、隐私保护

和人文关怀开展服务实践。教师党员在任务前明确价值目标，
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在过程中观察选择，在任务后组织复盘，使学生把“知道应

该怎样”转化为“在压力下仍能这样做”。

4.4 规范毕业巩固阶段，促进职业价值向岗位行动延伸

巩固阶段应围绕从学生到职业人的身份转换，将毕业教

育、就业指导、岗位实习和校友服务有机衔接。教师党员可

结合专业特点开展职业伦理专题、劳动合同与权益教育、就

业选择辨析和岗位风险案例教学，引导学生正确处理个人发

展与国家需要、职业回报与社会责任、服从规范与守正创新

之间的关系。岗位实习期间，由校内教师党员与企业导师围

绕质量意识、纪律协同、诚信履职和服务对象评价进行过程

指导，帮助学生在真实工作中巩固价值判断。

毕业后的联系应坚持服务导向、自愿参与和适度原则。

学校可依托校友组织提供职业发展资源、典型案例分享和必

要的困难支持，并邀请毕业生自愿反馈课程、实践和思想引

领对职业成长的实际影响。不得以持续掌握个人思想动态为

目的建立强制档案，不得将校友是否参与活动作为价值评价

依据。毕业反馈主要用于改进在校育人方案，使巩固阶段既

延续教育影响，又尊重学生成为独立社会主体后的权利边界。

4.5 健全党组织统筹的协同机制，打通纵向责任与横向

资源

学校党委应把教师党员参与学生思想引领纳入思想政

治工作体系和基层党建责任体系，明确组织、宣传、教务、

学工、团委、马克思主义学院和专业院系的职责接口。院系

党组织负责将学校制度转化为专业化实施方案，教师党支部

作为基本执行单元，围绕学生成长阶段建立任务台账、联合

备课和问题会商机制。马克思主义学院提供理论指导与政治

把关，专业教研室负责价值转译和任务设计，学工队伍负责

需求研判和日常协同，合作企业提供职业场景与实践评价。

协同运行应遵循必要共享原则。各主体只交换完成育人

任务所需的信息，不以协同为名扩大个人信息流转。对于一

般成长需求，可以通过阶段任务清单和匿名化共性分析进行

协作；对于确需个案协同的问题，应明确告知、授权范围、

处理责任和保存期限。通过目标共定、任务共研、过程共管

和效果共评，把多主体“都在育人”转化为“围绕同一成长

目标协同育人”。

4.6 完善能力支持与激励保障，增强教师党员内生动力

教师党员思想引领能力不能由政治身份自然推出。学校

应围绕党的创新理论、青年发展规律、谈心沟通方法、专业

伦理转译、危机识别转介和数字素养开展分层培训，并通过

联合备课、案例研讨、企业实践和同行督导提高实际能力。

对新任教师党员重点解决“不会做”的问题，对骨干教师党

员重点提高项目设计和协同指导能力，对党支部书记重点提

升组织统筹、资源整合和质量改进能力。

激励保障应坚持精神激励、发展支持与工作条件改善相

结合。学校可合理认定教师党员承担阶段任务的工作量，为

实践项目、资源建设和调查研究提供条件，在党内评优、师

德典型和育人成果认定中体现真实贡献，但不宜将活动次数

简单折算为积分并机械绑定职称晋升，更不能形成末位预警

式压力排名。激励的目的在于确认育人劳动、支持专业发展

和增强价值认同，而不是以利益杠杆替代党员责任。

4.7 构建发展性评价与数字伦理机制，形成持续改进闭

环

评价应以学生获得和制度改进为中心，围绕认知理解、

价值认同、责任意识、实践行为和职业发展设置递进指标。

启蒙阶段重在考察专业认知、成长目标和集体适应的变化，

深化阶段重在观察学生在课程、实训和服务任务中的价值判

断与行为表现，巩固阶段重在了解职业伦理、岗位责任和社

会贡献意识的稳定程度。高校思想政治教育高质量发展要求

目标、过程、要素与成效相统一。[16]因此，评价证据应综合

使用学生自评、同伴反馈、教师观察、任务作品、实践记录

和企业导师意见，既关注阶段结果，也识别纵向增值。

数字平台只承担必要的流程支持和资源服务功能。数据

采集坚持目的限定、最小必要和知情透明，敏感信息设置严

格权限与保存期限；算法推荐必须接受人工审查，不生成政

治可靠性、价值观等级等人格化标签，不以机器结果直接启

动教育处置。学生有权了解数据用途、纠正错误信息并依规

申请删除。教师党员最终判断应基于面对面交往、真实情境

和专业责任，技术不能替代主体间的教育关系。

在此基础上建立“政策对标—过程监测—问题复盘—制

度修订”的年度改进机制。每一周期由教师党支部汇总共性

问题，院系党组织组织学生、教师和相关部门进行多元评议，

学校层面依据政策变化、专业调整和评价结果修订职责清单

与操作手册。对于成效不足的环节，首先检视目标、资源、

程序和协同条件，避免把制度问题简单归因于个体不积极。

以持续修订保持制度的稳定性、适应性和生命力，最终实现

教师党员思想引领从有形覆盖向有效引领转变。

5 结语

教师党员思想引领高职学生的“三阶递进”，本质上是

把党员政治责任、教师育人职责和学生成长规律统一起来的

制度建构。其价值不在于增加一套活动名称或考核表格，而

在于以启蒙、深化、巩固的目标进阶贯通学生从入学到职业

转换的成长过程，以职责清单明确主体边界，以专业实践完

成价值转译，以组织协同汇聚育人资源，以发展性评价和反

馈修订保障制度效能。制度化既要克服随意性和碎片化，也

要防止过度行政化、量化和技术化。只有坚持党的领导、尊

重教育规律、发挥教师党员主体作用并维护学生主体地位，
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才能推动思想引领由外在要求转化为学生认识世界、选择职

业、承担责任的内在尺度，为培养让党放心、爱国奉献、担

当民族复兴重任的高素质技术技能人才提供坚实保障。
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