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[摘 要] 基于“水课”和“金课”的比较分析及本科教育和职业教育“金课”的比较分析，厘

清了职业教育“金课”的概念和内涵特征，从课程目标、课程内容、教学模式、评价方法、教

材及课程团队六个维度构建了“产教融合、数智赋能”的“金课”建设路径，并通过“金课”

建设实践进一步论证了建设路径的科学性、有效性。
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Abstract: Based on a comparative analysis of "water courses" and "golden courses", as well as a
comparative study on golden courses between undergraduate education and vocational education, this
paper clarifies the concept and connotative characteristics of golden courses in vocational education.
From six dimensions including curriculum objectives, curriculum content, teaching modes, evaluation
methods, teaching materials and curriculum teams, this paper constructs a golden course construction
path featured with industry-education integration and digital intelligent empowerment. Practical
construction practice further verifies the scientificity and effectiveness of the proposed construction path.
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引言

课程是职业教育最基本的“细胞”，承担高技能人才培

养的“最后一公里”重任。国家高度重视课程建设，将其置

于教育改革发展的突出位置，相继出台了一系列政策文件，

为课程的高质量发展提供了坚实的政策保障与行动指南。

2021年 10月，中共中央办公厅、国务院办公厅发布的《关

于推动现代职业教育高质量发展的意见》提出“普遍开展项

目教学、情境教学、模块化教学，推动现代信息技术与教育

教学深度融合。”2022年 12月，中共中央办公厅、国务院

办公厅印发的《关于深化现代职业教育体系建设改革的意

见》，明确了职业教育数字化是改革的重要方向，要求提升

关键办学能力，建设职业教育专业教学资源库和精品在线开

放课程；2023年 7月，《教育部办公厅关于加快推进现代职

业教育体系建设改革重点任务的通知》提出充分利用数字技

术手段建设一流核心课程、专业教学资源库、优质教材、虚

拟仿真实训基地等重点任务；2026年 2月，《教育部关于深

化职业教育教学关键要素改革的意见》明确将“科学设计课

程组合，探索开发数字教材，加强虚拟仿真实训基地建设”

等作为当前深化职业教育教学关键要素改革的重要内容。综

上，研究探索基于数字化转型背景下职业教育“金课”建设

路径具有重要意义。

1 职业教育“金课”概念的厘定

1.1 “水课”与“金课”的比较

“水课”与“金课”是描述课程质量的一对概念。根据

教育部相关精神及学者的研究，“水课”通常具有低阶性、

陈旧性的特点，表现为教师不用心教、学生不用心学，课程

内容与岗位脱节[1]；“金课”则通常具有高阶性、创新性和

挑战度的特性，表现为“金课”实现了知识、能力、素质的

有机融合，内容反映技术前沿性、先进性，形式体现先进互

动性；教学以学生为中心，师生和谐共生、思学交融，知识、

能力和素质的高阶发展，具有较强的解决实际问题的综合能力[2]。

1.2 本科教育与职业教育“金课”的比较

尽管“两性一度”是通用的高质量课程标准，但职业教

育作为一种“类型”教育，其“金课”内涵与本科教育有着



教育研究前沿
第 9 卷◆第 8 期◆版本 1.0◆2026 年

文章类型：论文 | 刊号（ISSN）：2630-4686 /（中图刊号）：380GL020

Copyright © This work is licensed under a Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License.

Frontiers of Educational Research

102

本质区别。本科教育“金课”侧重于学科体系的逻辑严密性，

强调“厚基础、宽口径”，更多指向学科、学术创新能力的

培养。职业教育“金课”必须注入“类型”教育基因，具体

表现为课程设计的职业性、课程内容的技能性、课程实施的

实践性。职业教育课程设计坚持产教融合、校企双元育人，

以市场为导向、以岗位要求为标准，课程内容主要由企业典

型生产项目的转化而来，课程实施对接企业生产，强调“教、

学、做”一体化。职业教育的“金课”是连接职业岗位的桥

梁，其根本特征是将知识转化为能力，将“会做”提升为“会

思”，最终实现“学会”到“会学”的转变。

1.3 职业教育“金课”的内涵特征

职业教育课程建设、教学运行直接涉及教师、教材、教

学条件、学生、学习评价五个要素[3]，从上述五个方面分析

“金课”的内涵特征。

教师是“金课”建设的第一责任主体。在数字化转型下，

“金课”教师不再是孤立的讲授者，而是由企业技术总监、

能工巧匠与校内教师构成的高水平结构化“混编”教师团队。

教师不仅要有良好的师德师风和教学能力，还必须具备良好

的数字化素养，能够将企业真实项目转化为教学任务，具备

数字化“课堂革命”的勇气和创新能力。

教材是课程内容的载体，直接关系到教学内容与产业企

业岗位的匹配度。一方面，从内容上讲，要求将岗位要求、

职业证书标准和“四新”技术融入教材，实现“岗课”无缝

衔接；另一方面，从形态上讲，推广活页式教材、工作手册

式教材、技术规范卡片、口袋书等，探索开发数字教材，实

现生产装备、技能、工艺和场景的数字化提取、呈现和位移。

第三，教学条件特别是实训条件，是职业教育教学的重

要保障。一方面，通过企业委托建设、校企共建、集群联建

等方式，建设一批产教融合实习实训基地，将企业真实订单、

技术攻关项目嵌入教学，推动学生在生产一线、真实环境中

练就真本领；另一方面，利用 AI 虚拟仿真、元宇宙平台构

建“人人、处处、时时”的“无界课堂”，让学生在数字空

间中完成复杂实习实训，培养在复杂技术场景中解决问题的

能力。

第四，金课的最终成效要体现在学生身上。学生不再是

课堂的“旁观者”，而是深度的“参与者”。通过翻转课堂、

虚拟仿真、生产实训等混合模式，学生实现“课前线上学理

论、课中虚实练技能、课后复盘提能力”的主动学习。学生

除了掌握岗位技能，还要通过综合实践项目训练，培养学生

的系统思维和协同能力，实现从“会做”到“会思”的跃升。

第五，评价体系是金课建设的指挥棒。实施过程性评价、

终结性评价和诊断性评价相结合的多元评价模式，将学生学

习过程数据、职业技能证书、企业项目完成质量、职业素养、

创新表现等纳入考核，鼓励行业企业参与学生评价。引入

AI数据分析系统，为学生生成动态的、个性化的能力画像不

仅关注结果，更关注学生成长的“增值”过程，实现精准育人。

综上所述，数字化转型背景下的职业教育“金课”，是

以产教融合为根本路径，以数字技术为赋能手段，以适应产

业变革为关键指向，既具有高阶性、创新性、挑战度特质，

又凸显职业性、实践性、技能性，在教师、教材、教学条件、

学生、学习评价方面具有明显优势的优质课程。

2 职业教育“金课”建设的价值意蕴

2.1 落实类型教育定位，提升人才培养的适应性与匹配度

通过“金课”建设，可以系统性地破解职业教育长期存

在的“人才培养与岗位脱节、教学与技术错位”的难题。通

过构建“岗课融通”的动态更新机制，确保课程内容始终与

产业发展同频共振，紧跟产业升级和技术迭代动向，真正实

现“毕业即能上岗”。这不仅是职业教育人才培养质量的提

升，更是对职业教育“类型”属性的强化和确认。

2.2 深化“三教”改革，推动职业教育从规模扩张向内

涵提质转型

“金课”建设是牵动“教师、教材、教法”改革的“牛

鼻子”。通过“金课”建设倒逼教师提升实践能力和数字化

素养，推动教材形态和内容的根本变革，促进教法从传统的

“满堂灌”向项目式、情境化、混合式教学转变。从这一方

面讲，“金课”建设是推动职业教育从外延式规模扩张转向

内涵式质量提升的核心动力。

2.3 赋能学生可持续发展，培养适应新质生产力需求的

高技能人才

面对数字经济的快速变革，未来的技术技能人才不仅需

要当下的岗位技能，更需要可持续发展的学习能力和创新能

力。职业教育“金课”所追求的由“会做”到“会思”、由

“学会”到“会学”的转变，正是为了培养具备技术融合能

力、创新实践能力和可持续发展能力的复合型技能人才，使

其能够适应未来产业变革和技术迭代，成长为支撑国家战略

的大国工匠、能工巧匠。

3 数字化转型背景下“金课”建设的路径方法

基于国家职业教育高质量发展要求和“金课”内涵特征，

产教融合、数智赋能，从课程目标、课程内容、教学模式、

评价方法、教材及课程团队六个维度开展“金课”建设[4]。

3.1 基于技术知识，优化课程目标

以立德树人为根本任务，以为党育人、为国育才为根本

目标，强调价值引领，让专业课程切实肩负起育人功能，科

学设置专业课程思政目标，构建课程思政体系，系统挖掘专

业课程思政元素及其蕴含的思政功能，实现课程教学全方位、

全过程育人。课程开发团队通过岗位实践锻炼、校企联合技
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术攻关等方式，深入挖掘产业集群相应岗位的新技术、新标

准、新规范、新工艺，科学整合技术知识、社会需求与学生

发展之间关系，从知识与技能、过程与方法、情感态度与价

值观三个维度，清晰呈现课程目标，每一维度的目标按需求

予以过程和阶段的划分与评估，分别形成三个不同阶段的可

评、可测的行为目标，引领课程内容的选择、课程实施的方

向，以及课程实施后应达到的效果。

3.2 对接产业企业岗位，更新课程内容

依托全国钢铁智能制造行业产教融合共同体，对接机电

设备与自动化生产线装调典型生产任务，开展职业分析、跟

岗挖掘，分解梳理相应的技能点、知识点，绘制课程能力图

谱。聚焦课程核心知识和技能，优化课程内容，将技术工艺

文件、岗位培训内容等产业企业资源科学转化为专业课程内

容。及时将新技术、新规范、新工艺和新成果融入课程教学，

持续开发、动态更新课程教学资源，重组和优化课程内容。

3.3 构建数字化新生态，创新课程教学模式

以学生为中心推进“课堂革命”，运用数智化技术，创

设多样化的教学场景，探索“车间课堂”等课堂组织形式，

运用数字技术重塑教学空间、探索线上线下混合式和以人工

智能支持下的互动共生式教学模式，有效支撑和促进师生之

间、学生之间资源共享、问题交流、协作学习，构建智慧教

育赋能下师生学习共同体。依托国家职业教育智慧教育平台，

开展基于产业领域数字化、工作领域智能化、教育领域智慧

化的课堂教学改革，带动教师精准化教、学生个性化学。采

用启发式、探究式、混合式等多元化教学方法，引导学生自

主学习，激发创新意识和创新精神。

3.4 依托智慧校园平台，创新考核评价方法

以学生的全面发展为目标，构建了融合教师、学生、企

业多元评价主体，“过程性评价+终结性评价+诊断性评价”

相结合的多元评价体系[5]。注重过程性考核，将完成工作任

务中体现的安全素养、工匠精神等作为考核指标；鼓励学生

成长进步，通过课前、课中和课后的定量定性考核开展增值

性评价。借助大数据技术，采集教师教学、学生学习相关数

据，实施课堂教学评价数字化改革。

3.5 校企双元，开发优质核心课程教材

依托大国工匠、能工巧匠、技能大师，联合企业组建教

材开发团队，适应职业学校学生认知特点和学习规律，运用

虚拟现实、数字孪生、人工智能等技术，开发数字教材。校

企联合开发适用项目化教学、案例教学、模块化教学的工作

手册式教材、活页式教材等，配套建设工作计划书、质量检

测手册、文件清单等教辅资料[6]。基于行业技术迭代趋势，

适时将优质企业的操作手册、培训手册、培训包等引入学校

教材。融入最新标准、技术、方法，动态更新教材内容，改

造现有教材。

3.6 引培并举，培养高水平课程教学创新团队

紧跟课程对接产业发展和行业技术前沿，打造师德高尚、

素质优良、技艺精湛、数字技能过硬的良匠金师。一方面，

吸引企业领军人才、大国工匠、技艺技术传承人等加入课程

建设与教学团队；另一方面，针对课程内容和教师职业能力

发展情况，鼓励教师入企实践，提高教师实操能力和技能水

平。探索组建产教虚拟教研室，开展校企、校校联动的课程

开发、集体备课、磨课活动。提升教师数智化教学胜任能力

和技术服务成果转化的能力，促进教师专业化发展。

4 结语

选取机电一体化技术专业《机电一体化技术》《运动控

制技术》《电机调速技术》等专业课程，开展“金课”建设

实证研究。与济钢众电、莱茵科斯特等企业联合开发课程，

改造升级课程内容，将数字孪生、机器视觉、人工智能等新

技术引入课程；共同转化企业技术培训资源，开发活页式、

工作手册式教材；建设基于知识图谱和能力图谱的线上教学

资源；共同实施模块化协同教学改革和多元评价改革，科学

论证了“六维融合”的“金课”建设路径方法的有效性。
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