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[摘  要] 初中学生的生理及心理都不是很成熟,并且他们处于叛逆时期,因此在班级管理工作中对他们进行批评教育时,需要

合理运用一定的艺术手段。基于此,本文阐述了初中班主任班级管理问题及其措施,对初中班主任班级管理的批评艺术进行了

探讨分析。 
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基于初中阶段学生的特征,初中班主任班级管理过程中

应从学生角度出发,通过换位思考,合理运用批评艺术,进而

获得学生的信任,使学生能够敞开心扉与老师交谈。对于一

些问题学生,教师在与其沟通时不应一味地批评学生这一行

为的恶劣性,而应合理运用批评艺术,防止过激的言行对学

生造成心理伤害,从而正确引导学生的健康发展。 

1 初中班主任班级管理问题的分析 

初中班主任班级管理的问题主要表现为： 

1.1过于强调学习 

初中班主任对班级的有效管理可以提高学生学习积极

性,对学生身心发展具有很大帮助。但是在实际管理工作中,

可以发现,在班级管理的过程中,过于强调学生的学习,忽略

了学生素质与能力培养。 

1.2忽略对学生集体意识,集体责任感的培养 

初中阶段是学生成长的主要时期,在这一阶段,教师应

该将学生思想品质与道德素养作为教学重点,使学生成长中,

意识到班集体的重要性,进而提升学生综合素质。但是在实

际管理过程中,忽略了学生的综合素质培养。 

2 初中班主任班级管理的措施 

2.1创新管理方式 

首先,教师应该改变传统管理观念,放权给学生,将班级

管理的责任与工作分配给不同的学生,引导学生相互监督管

理,使学生在管理中共同进步,共同成长。其次,深入了解学

生,对学生制定针对性管理措施。在制定管理措施的过程中,

以民主的方式进行,听取学生的建议,以此保证学生在学习

生活中可以遵守相关的规定,维护班级秩序。最后,定期开展

班会。开展班会的主要目的就是总结班级学习情况及纪律问

题,对存在的问题进行改正,对好的现象进行表扬。 

2.2加强与学生沟通 

有效的沟通可以使学生了解教师管理工作的目的,也可

以使教师了解学生心理发展状况。在初中班主任班级管理中,

教师应重视与学生之间的沟通,使学生可以保持与愉悦的心

情学习,为教学质量提升奠定基础。在日常学习生活中,教师

应走进学生,参与学生的活动或者游戏中,使学生感受到来

自教师的关心,为构建和谐师生关系奠定基础。在课余时间,

教师可以组织课外活动,增加班级学生的凝聚力,加强与学

生的沟通,这样一来,学生业余活动得到丰富,团结意识得到

培养,对学生未来发展具有很大影响。因此在教学中,教师应

增加与学生沟通,根据学生实际情况,进行针对性管理,以此

促进学生全面发展。 

3 初中班主任班级管理的批评艺术分析 

3.1初中班主任班级管理中的批评语言艺术分析主要表

现为： 

3.1.1要多肯定、少否定 

初中生年龄普遍在十三四岁,喜欢得到教师的赞扬和激

励。班主任肯定、启发、开导的语言和语气,能拉近师生彼

此的距离,学生也乐于接受。一些班主任喜欢用否定性语气,

比如“不准”“不行”“不能”“不要”等,这很容易挫伤学生

的自尊心,使学生丧失上进心。一位成功的班主任应该懂得,

只有让学生看到了前途和希望,学习才有向上的动力。后进

生大多面临过大的心理压力,来自班主任的表扬和激励能让

学生重塑信心。对后进生而言,过多的指责或谩骂,往往会导

致学生产生逆反心理,教育效果非常低下。班主任要善于挖

掘后进生所具有的闪光点,适时、适当地鼓励,对后进生的错

误进行“善意批评”,这样学生才更情愿接受班主任的教育。

例如班级里一位学生不爱学习,作业拖拉,但非常热爱劳动,

愿意为班集体做事。可以在班会课上公开表扬该同学爱劳动

的优点,称赞他是“有责任心的男子汉”；再安排他主管班级

卫生事务,该生就可以感觉受到班主任的肯定,从而最终端

正学习态度。 

3.1.2因人而异,灵活多样 

初中生具有普遍的年龄特征与心理特征,比如,他们都

普遍喜欢新颖事物,也都渴望得到教师的理解与尊重。但是,

每个学生所处的生活环境以及性格特点、认知方式等都有很

大不同。如果采取一刀切的批评方式,就难以顾及到学生的

个别差异。对一些认知能力强,善于思考的学生,班主任宜采

用直接发问的批评方式,让学生在班主任的引导下,自主思

考自己所存在的问题以及如何进行自我提高；一些学生接受

信息速度慢,如果班主任批评方式过于急躁,又缺乏必要的

指导,批评的效果就可能很差；而对那些性格直爽、脾气暴
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躁的学生,班主任要考虑他们情绪易于波动的心理特点,应

采取冷处理、商讨式的批评方式。总之,班主任的教育要避

免或者减少学生产生逆反情绪,尽可能让学生在愉快中自责,

进而心情舒畅地接受批评。 

3.2初中班主任班级管理中的批评方式方法艺术主要表

现为： 

3.2.1批评要幽默风趣 

心理学告诉我们,人们对批评都是有抵触的,哪怕说得

再对,也会让被批评者产生反感。用幽默的手法就像给苦口

的药片加上一层“糖衣”。这样的批评绝不会让学生反感,

反而比婆婆妈妈的说教更深入人心。幽默风趣的老师总是倍

受学生青睐,所以作为教育者要把握好语言的艺术,将鲜活

的生活情趣融进思想教育中。 

3.2.2合理把握批评分寸 

切忌给学生带帽子、贴标签。初中学生正是情绪、心理

相对不稳定的时期,作为教育工作者,不要把学生一次定位,

尤其是消极的定位。有时让学生自己去反思反而比老师唠叨

更有效果。 

3.2.3批评要对症下药、对事不对人,切忌翻旧账 

对症下药就是要求班主任能一下抓住错误行为的症结

所在,任何一个犯错学生都是是心虚的,即使他表面不承认、

无所谓也不能掩盖这一事实。如果班主任能找出症结,对症

下药,那么就算批评的话语再简单也能激起学生内心的波

澜。对事不对人就是要求我们的批评应该立足于批评一种行

为而不全盘否定是一个人。尤其是对于一些经常犯错误的学

生一定不能翻旧账,这样很容易在学生心中激起了厌恶和反

感,这种教育方式无疑是收不到好效果的。 

3.2.4合理运用QQ、微信等载体 

现在初中生间的交流方式很多,微信、QQ就是最受欢迎

的形式之一。作为班主任完全可以利用好这个平台,因为微

信QQ让学生不自觉地把班主任当做好友,一般来说,这个年

龄段的学生信任朋友有时胜过父母老师。有些不好当面说的

话通过留言,会让学生更容易接受。另外,我们有的时候会有

这种感受：有的学生把老师批评当耳旁风,虽然有批评方式

不够科学的原因,但不得承认,口头的话语往往不及文字的

力量,用文字的载体让老师的话语能常驻学生心间。班主任

在班级管理工作中,可以创建微信、QQ群,有的学生犯了错,

可以通过在微信、QQ上和学生私下交谈,大多数的学生会推

心置腹的与班主任交流,有了交流与沟通,学生就能更好地

理解班主任的用心。 

4 结束语 

综上所述,初中班主任在班级管理工作中要明确批评目

的不是惩罚或者指责学生,事实上批评学生的过程,是师生

之间的情感与思想互相沟通、互相促进的过程。这个过程离

不开师生之间的相互尊重,同时也是帮助学生改正错误与教

师成长的过程,因此对初中班主任班级管理及其批评艺术进

行分析具有重要意义。 
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