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[摘  要] 诚信是中华民族的传统美德,当前在我们一些大学生求职就业过程中存在着不讲诚信的现象,不仅损害了大学生自身形象,也损害用人

单位的利益,损害了学校的声誉,也不利于整个社会诚信体系的构建。面对这一现象,如何对大学生开展诚信就业教育就成为了我们研究的一项

重要内容。 
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长春光华学院把对大学生的诚信教育纳入到养成教育当中,并把她作

为立德树人的有利抓手,更是素质教育的重要组成部分,长春光华学院高

度重视学生养成教育,把养成教育作为学校人才培养的重要目标贯彻实

施。学校从建立相关的管理制度、出台具体的实施方案、采取相关的保障

措施来强化大学生诚信教育,从而形成学校整体的诚信就业机制。 

1 建立相关的管理制度 

学校于2016年按照《教育部办公厅关于进一步加强和完善高校毕业生

就业状况统计报告工作的通知》(教学厅〔2004〕7号)、教育部办公厅关

于做好全国普通高校未就业毕业生统计服务工作的通知(教学厅函〔2016〕

13号)等文件精神,结合学校实际制定了《长春光华学院毕业生就业状况统

计管理办法》,明确了对此项工作的组织领导、统计分类、毕业生就业状

况核查及相关工作要求。 

1.1毕业生就业统计按照校、院、班三级核查的方式进行。 

1.2明确了教育部“四不准”的要求。即不准以任何方式强迫毕业生

签订就业协议,不准将毕业证书、学位证书发放与签约挂钩,不准劝说毕业

生签订虚假协议,不准将顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料。 

1.3加强对毕业生的诚信教育。要求毕业生如实申报个人就业状况,

如实回答教育部第三方调查。若发现有毕业生有不诚信行为,将对毕业生

及相关学院进行通报。 

1.4明确了统计工作的时间结点。6月10日前各个学院完成本院毕业生

就业状况的第一次核查,就业指导中心依据核查结果完善数据信息报省就

业指导中心,完成就业派遣方案数据的上报工作。8月10日前各个学院完成

本院未就业毕业生就业状况的第二次核查,就业指导中心负责审核各院调

查结果上报离校未就业毕业生情况,生成我校八月末的初次就业数据报省

高等学校毕业生就业服务中心审批。12月15日前各个学院完成对毕业生就

业状况的第三次统计,就业指导中心依据核查结果完善数据信息上报教育

部,完成年底就业率的上报。三次核查结果须由院长和副书记签字,报就业

指导中心备案。 

2 出台相关的实施方案 

为实现我校养成教育提出的两大目标,一是使我们的学生得实惠。二

是使我们的学校出品牌。进一步把养成教育深化、细化、做实,长春光华

学院就业指导中心从就业工作的角度出发,进一步探索养成教育如何与就

业工作相接轨,养成学生的哪些好习惯将对就业工作有促进作用,对未来

大学生的就业择业、成功成才起到关键性作用。就业指导中心针对目前大

学生群体在就业过程中缺乏责任感、责任意识淡薄的表现,从本职工作的

角度出发制定了《长春光华学院就业工作养成教育实施方案》,加强大学

生责任意识的培养,构建诚信就业工作制机,对于推动社会良性发展,构建

和谐社会具有重要意义。 

2.1目标设计。学校把养成教育的培养目标确立为培养“五有两能”

的应用型人才,即胸中有志、心中有情、眼中有活儿、身上有劲儿、腹中

有才、伸手能做、张嘴能说。我们结合与就业工作相关的系列好习惯的养

成和培育,着力把毕业生培养成学习有目标、发展有动力、职业有方向、

上岗有干劲、工作有创新的应用型人才。 

2.2项目设计。诚信就业养成教育实施方案主要包括对大学生职业生

涯规划意识养成、就业责任意识的养成、正确择业观的养成三个部分。 

2.2.1养成职业生涯规划意识。从近几年我校应届毕业生的整体情况 

一定要及时转变自己的工作方式,将信息化技术使用到档案的管理工作上

来。为了可以更好的把信息化技术融入到档案的管理工作当中,需要建立

一个专业的档案管理系统,并且把信息化技术运用到这个系统当中,实现

档案的高效管理。在这个过程当中,不仅能够保证档案信息的完整性,还有

利于减少档案管理当中操作的时间更加方便操作,实现高效办公。优化档

案管理的方式,不仅仅有效缩减了档案管理工作的时间还可以提高档案管

理人员的办事效率,对整个事业单位的管理工作都是有帮助的。 

4 结束语 

综上所述,在乡镇事业单位档案的管理工作当中一定要做到严于律己,

跟进时代的发展潮流,促进乡镇事业单位档案管理工作的质量提高。另外,

一定要从事业单位的各个部门抓起,做好每一个部门的档案管理工作,这

样才能方便整个事业单位工作的运行。在对乡镇事业单位的档案管理当中,

要注意把现代信息技术化融入到档案的管理当中,提高档案管理的水平。

要根据事业单位的实际情况去制定适合自己单位的档案管理方式,建设一

个良好的单位运行框架保障档案管理工作的质量。只有提高了档案管理工

作的水平,才能实现乡镇事业单位档案管理的质量保障,并且乡镇事业单

位才能平稳的发展。 
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来看,一大部分学生没有明确的职业目标,在就业过程中,不知道自是适合

干什么,不知道自己想干什么,有工作岗位招聘他也不敢尝试,大多数学生

表现出来对就业方向的迷茫,所以说必须要从大学一年级就得让学生有一

个清晰的职业发展思路,树立一个明确的职业目标,然后在四年的学习生

活中向着这个目标努力和前进。 

2.2.2养成就业责任意识。我国正处在加快诚信体系建设的关键时

期,在社会上广泛号召诚信招聘、诚信求职、诚信就业等。但是有一部

分大学生群体在求职就业中缺乏责任感,责任意识表现不佳,从而损害

了大学生的形象,损害了用人单位的利益,同进也使学校的声誉受到损

害。破坏了整个社会诚信体系的构建。因此,我们着重强调要加强大学

生责任意识的培养,对于构建诚信体系建设,推动社会良性发展,构建和

谐社会具有重要意义。 

2.2.3养成正确的择业观。我们应从实际出发,树立大众化的就业观。

目前二三线城市急需大学生这样的高素质人才,民营中小企业等还存在大

量的用人要求,我们还应树立基层意识,事业意识和奋斗意识,到基层锻炼

自己,掘潜能,还可以将眼光投向西部,西部地区锻炼成才,步树立起“先就

业、后择业、再创业”职业选择策略,现实出发选择自己的求职道路。学

校组织实施毕业生基层成长计划,服务乡村振兴战略,引导毕业生到现代

种业、农产品加工、农村电子商务等一二三产业就业创业。继续组织实施

好“教师特岗计划”“大学生村官”“三支一扶”“西部计划”等中央基层

就业项目。鼓励毕业生到城乡基层从事教育文化、健康养老、扶贫开发等

工作,到社会组织就业。 

2.3实施途径。养成负责的习惯,做一个负责任的人。对自己负责、对

父母负责、对恋人负责、对学习负责、对工作负责。以负责的态度做每一

件事。 

首先,要针对大学生的思想状况,及时准确地把握他们对于现实的需

求,加以正确的引导。通过知恩感恩教育、理想信念教育、价值观教育等

活动载体,使学生树立崇高的思想和坚定的信念,学会为人处事,养成对自

己负责、对他人负责。学会制定职业生涯规划,并在行动过程中不断检验

自我的判断力和个人实行计划的效果,不断强化责任意识。 

其次,在就业指导课程教学中,多列举一些反面的案例,没有责任意识

所造成的一起起惨痛矿难带给人民生命财产的重大损失,一种种假劣食品

导致许多无辜百姓的伤害,一次次严重污染造成难以挽回的生态灾难,一

例例触目惊心的腐败案例引发的沉重教训,甚至一次次小小的操作失误造

成的无可挽回的损失。使学生更能直观地认识到缺乏责任意识会造成的不

良影响和严重后果。在某种程度上,使学生认识到责任感这一道德素质在

就业过程中的重要作用,从而规范自己的行为。 

再次,用校园文化去引领大学生负责任,在实践中提升责任意识。第一,

要加强校风建设,营造和谐勤勉、开拓争先的校园环境,一切为学生的健康

成长服务。第二,要加强师德建设,要做一个好教师,除了有学问,还需要有

相应的职业道行行德和责任意识,需要对学生的热爱和负责。第三,要加强

学风建设。创造惜时笃学,志存高远的氛围,通过开展养成教育、好习惯认

领、自觉养成、主题教育、演讲、辩论、学生品德互评等活动,引导学生

勤奋学习、乐于实践、勇于负责。 

后,进一步做细毕业生就业指导工作,把毕业生的责任意识放在

首位。在毕业生就业指导过程中,要强化就业观教育和法律意识的教育,

指出大学生在签订就业协议中应承担的法律责任和因违约而导致的系

列后果。要结合学生自身的实际情况帮助他们完善个人求职材料,把

真实的一面反馈给用人单位,对于存在虚假的信息,要引导学生讲究诚

信并及时更正。在填写毕业鉴定意见时,更是要本着实事求是的原则,根

据毕业生的日常学习、工作表现,客观公正地填写毕业鉴定意见,为招聘

单位提供必要的参考。 

3 采取相关的保障措施 

保障措施主要包括三个层面,一是要求每个分院副书记和院长要对学

校签订本学院毕业生诚信就业情况统计承诺书；二是明确要求各院要组织

学生填写《长春光华学院毕业生诚信就业承诺书》。以班级为单位,每个班

级学生在诚信就业承诺书的背面签字确认,经班级辅导员签字后报学校就

业指导中心备案；三是要求企业和学生签订诚信实习就业承诺书。 

4 总结 

毕业生诚信就业机制的建立和工作措施的实施必将增强毕业生的诚

信实习就业意识,增强企业诚信用人意识,营造诚信就业的良好氛围,充分

保护毕业生和用人单位的合法权益,必将进一步促进学校毕业生实习就业

数量和质量双提升。 
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