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基于“成长故事”对幼儿教师专业能力培养的路径探析 
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引言 

银川市第一幼儿园2014年引入新西

兰“学习故事”评价体系作为帮助教师

观察儿童的抓手,在推行使用的过程中,

银川一幼大胆提出了“扬长教育”的理

念,鼓励教师发现每一位儿童的长处,并

成为与他们共同游戏、共同探究的学习

者和支持者。 

为了使得“学习故事”落地本土,

银川一幼继而提出“成长故事”的概念。

希望借以“成长”一词,表达“教师尊重

生命成长的规律,时刻发现儿童的力量”

的教育理念。同时,为了让教师更容易掌

握撰写成长故事的方法,银川一幼不断创

新,将记叙文中的六要素(时间、地点、人

物、起因、经过、结果)按照三段论的形

式分三个部分进行撰写：第一部分：记

录故事的起因；第二部分：书写故事的

经过；第三部分：描写故事的结果。伴

随着进一步的探索,“儿童学习品质识

别”和“儿童学习支持”量表成为支撑

教师撰写成长故事的“支架”,最终形

成了具有园本特色的”成长故事”幼儿

学习评价体系。在该评价体系的指导下,

教师找到了观察、分析、评价幼儿的有

效方式,在与幼儿的双向互动中,实现

了教师专业水平和教育教学质量的大

幅度提升。 

1 基于“成长故事”的幼儿教

师专业能力培养的路径探析 

本研究以银川市第一幼儿园121名

教师为研究对象,针对她们进行问卷调

查,调查结果发现76%的教师是自发撰写

成长故事,40%的教师认为自身的观察能

力能够满足工作需求,70%的教师认为成

长故事有益于教育教学,并且能够提升

自己的业务水平和专业能力。 

成长故事被银川一幼的教师广泛运

用于教育教学中,并且在一定程度上能

够促进教师专业的发展。笔者将从叙述

成长故事的三个发展阶段来呈现教师专

业能力培养的路径。 

1.1初步把握：通过专家培训的方

式转变教师教育理念。问题是时代的声

音,也是改革的动力。面对园内师资水

平一般,教师职业认同感不高,缺少自

身职业定位,教师专业发展动力不足的

现状,以“成长故事”为突破口,切实转

变了教师的教育理念。通过现场聆听多

位学前专家、教授的培训讲座,帮助教

师们树立科学的教育观和儿童观,尝试

“蹲下来”观察儿童的行为,了解儿童

内心的想法,进而认识到只有教师的专

业能力提升了,才能支持和帮助幼儿在




