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[摘 要] 本文以某地方师范院校新生生涯启蒙为例。针对该校数应专业生涯教育困境，整合四

大生涯教育理论，依 “学科素养 - 职业能力 - 生涯发展” 逻辑，设计四阶辅导方案。“破冰”

激活认知，“探索” 实现自我 - 职业适配，“规划” 制定行动方案，“赋能” 建构支持体

系。方案以新生为对象，旨在实现 “认知、能力、行动、资源” 目标，构建 “专业学习 - 生

涯发展” 良性循环，为新生生涯意识启蒙提供路径。
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Abstract: The career enlightenment for freshmen of a local normal university is taken as an example in
this article. In response to the dilemmas in career education for the Mathematics and Applied
Mathematics major at this university, four major career education theories are integrated, and a
four-stage counseling program is designed following the logic of "disciplinary literacy-professional
competence-career development"in this study. Cognition is activated through the "Ice-breaking" stage,
self-occupation adaptation is realized in the "Exploration" stage, action plans are formulated during the
"Planning" stage, and a support system is built via the "Empowerment" stage. Targeting freshmen, the
program is designed to achieve cognitive, competence, action, and resource goals, and a positive cycle of
"professional learning - career development" is established. In doing so, a path for freshmen's career
awareness enlightenment is provided.
Keywords: local normal universities; career group counseling; career awareness initiation; career
education

引言

近年来，《教育部关于加强普通高校毕业生就业创业工

作的通知》《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》以

及全国大学生职业规划大赛赛事相关文件等政策文件明确

提出，生涯教育需从“就业导向的通识指导”转向“能力导

向的专业融合”，强调“学科素养与职业能力的协同培养”。

在数字经济与基础教育改革双重驱动下，数学人才需求呈现

“传统师范岗提质、新兴交叉岗扩容”的特征—既需要“师

德高尚、教学精湛”的基础教育教师，也需要“数学建模+

数据分析”“数学教育+技术融合”的复合型人才。这一转

型对地方师范院校数学与应用数学（简称“数应专业”）生

涯教育提出新要求：急需打破“师范=教师”的单一路径依

赖，构建“专业课程-职业能力-多元生涯”的深度耦合体系。

1 地方师范院校数应专业生涯教育的现实困境

师范院校数学与应用数学专业的生涯教育，作为衔接学

生专业学习与职业发展的关键环节，当前正面临多重现实困

境。这些困境不仅削弱了生涯教育的实际效能，还在一定程

度上固化了学生“师范=教师”的就业认知，限制了职业发

展空间。

1.1 “教师就业导向”的单一化，与市场多元发展需求

脱节

首先表现在学校生涯教育核心培养目标聚焦“教师岗位

入职”。从课程规划到就业指导活动，生涯教育的重心高度

集中于“帮助学生顺利入职中小学教师”。例如，为提升教

师资格证考试通过率，开设“教资笔试专项训练”课程；为

应对教师招聘面试，频繁组织“模拟试讲”“教案设计竞赛”

等活动。然而，这类安排极少将“非教师方向职业探索”（如

数据分析、精算、科研深造）纳入核心目标体系。其次学校

生涯教育工作对学生的长期生涯规划意识培养不充分。生涯

教育多关注“短期就业结果”，如毕业生就业率、教师编制
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获取率，却忽视对学生“长期职业成长”的引导；再次表现

在学校生涯教育与学生个性化需求响应不足。

1.2 “教师相关内容”同质化，缺乏跨领域实用性

数应专业生涯教育的内容设计，与数学学科的“多元应

用场景”存在明显脱节，且高度依赖“教师职业相关内容”，

无法支撑学生全面的职业探索。学校生涯教育内容聚焦于

“教师行业”，跨领域可迁移技能培养缺失，科学决策方法

指导不足。

1.3 “课堂讲授为主”的单一化，实践与互动支撑薄弱

数应专业生涯教育的开展方式，普遍存在“单向输出”

特征，生涯教育活动多以“专题讲座”“课程讲授”为主；

生涯实践活动主要聚焦于中小学教育实习，非教师方向实践

机会严重匮乏，学生难以接触到数据分析、金融建模等跨领

域职业场景的实践体验。同时，生涯教育过程中师生互动、

生生互动的设计不足，缺乏能够激发学生主动参与和深度思

考的互动环节，导致学生在生涯规划中的主体性未能充分发

挥，所学理论知识难以转化为实际的职业决策能力和行动动

力。这种以讲授为核心、缺乏实践与互动支撑的模式，使得

生涯教育停留在表面认知层面，无法有效帮助学生建立起与

自身特质和职业需求相匹配的生涯发展路径。

基于以上困境，“破冰-探索-规划-赋能”四段式生涯团

体辅导方案的设计旨在通过互动性、实践性的团体活动，弥

补传统课堂讲授的不足。

2 方案设计的理论基础与生涯教育逻辑

2.1 生涯教育理论的专业化适配

本方案立足地方师范院校数应专业特质，整合四大核心

生涯教育理论，实现“通用理论－专业场景”的转化应用，

如表 1。

表 1

生涯教育

理论
核心观点 数应专业适配设计

生涯教育

目标

霍兰德职

业兴趣理

论

兴趣与职

业环境匹

配度决定

职业满意

度，分为 6

种类型

开发“数学场景化

兴趣测评”，将测

评题改编为“解数

学建模题（研究

型）、辅导同学解

题（社会型）、整

理数学学习数据

（事务型）”等专

业情境

帮助学生

识别“数学

兴趣－职

业类型”的

对应关系，

避免兴趣

测评与专

业脱节

舒伯生涯

发展理论

生涯发展

分 5阶段，

制定“数应专业探

索期任务清单”，

契合生涯

教育“阶段

大学生处

于“探索

期”，核心

任务是自

我探索与

职业探索

明确大一需完成“3

次数学职业信息调

研、1次基础教育

见习观察、1次数

学能力自评”

任务－长

期发展”的

递进逻辑，

引导学生

科学规划

探索节奏

社会认知

职业理论

（SCCT）

职业选择

受“自我效

能感、结果

期待、环境

支持”影

响，强调

“个人－

环境”互动

构建“数学能力－

职业效能”转化路

径图，关联学校“数

学建模实验室（提

升建模效能）、微

格教学中心（提升

教学效能）”等环

境资源

强化生涯

教育“效能

提升－资

源利用”的

实践导向，

帮助学生

将专业能

力转化为

职业竞争

力

职业建构

理论

个体通过

“生涯叙

事、身份认

同”主动建

构职业路

径，而非被

动匹配职

业

设计“我的数学生

涯叙事”活动，引

导学生结合“数学

学习经历+职业期

待”撰写短故事，

如“从解几何题到

设计几何教学课

件”

落实生涯

教育“主动

探索－身

份建构”的

核心要求，

促进师范

生职业身

份早期形

成

2.2 数应专业生涯教育的核心维度解构

基于“学科素养－职业能力－生涯发展”的生涯教育逻

辑，解构数应专业大一新生需突破的三大核心维度：

2.2.1 自我认知维度：从“专业就业=教师岗位”的单一

认知，转向“数学素养支撑多元职业”的系统认知，明确“基

础教育教师、教育数据分析师、数学课程研发员”等职业的

能力需求；

2.2.2 能力维度：从“被动接受知识”转向“主动培养

能力”；掌握“数学能力自评、职业信息搜集、兴趣－职业

适配”等生涯探索工具的应用；

2.2.3 行动维度：从“大一无需规划”的拖延心态，转

向“短期探索服务长期生涯”的行动意识，能将职业目标拆

解为大一可落地的学习与实践任务。

3 “破冰-探索-规划-赋能”四段式生涯团体辅导

方案设计

3.1 方案核心定位与生涯教育目标

3.1.1 核心定位：以地方师范院校数应专业新生为对象，

紧扣生涯教育“早启蒙、专业化、重实践”的要求，通过“破
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冰-探索-规划-赋能”四段式团体辅导，实现“认知清晰化、

能力工具化、行动具体化、资源可及化”，构建“专业学习

－生涯发展”的良性循环。

3.1.2 生涯教育目标体系

表 2

目

标

层

次

具体内容 生涯教育价值

认

知

目

标

了解数应专业 3类及以上关联

职业（基础教育、交叉应用、学

术深造）；2.明确“数学分析→

逻辑推理→数据分析师”等“课

程－能力－职业”关联

破解“职业认知局

限”，落实生涯教育

“认知启蒙”要求

能

力

目

标

1.掌握简化版霍兰德兴趣测评、

数学能力自评等工具的使用方

法；2.能独立完成“自我－职业”

适配分析，锚定 1-2个初步职业

方向

提升“生涯探索能

力”，契合生涯教育

“工具赋能”导向

行

动

目

标

1.制定包含“专业学习、能力提

升、职业探索”的大一行动清单；

2.明确 1个月内的首个生涯探索

行动（如报名数学建模入门营）

强化“生涯行动意

识”，呼应生涯教育

“实践落地”核心

资

源

目

标

1.知晓学校“师范生技能训练中

心、数学建模实验室”等 3-5项

生涯支持资源；2.掌握资源预约

与使用流程（如微格教室申请、

校友导师对接）

解决“资源利用不

足”，体现生涯教育

“环境支持”逻辑

3.2 四段式辅导流程与生涯教育实践

3.2.1 破冰启航——生涯认知激活（20分钟，对应生涯

教育“认知启蒙”）

3.2.1.1 生涯教育逻辑：打破“职业认知固化”，建立“数

学职业多元性”的初步认知，为后续探索奠定基础。

3.2.1.2 实施过程

“数学职业光谱图”活动（10分钟）：教师在黑板绘制

“纯数学研究→应用数学→数学教育”的职业光谱轴，发放

便笺纸，引导学生写下“与数学相关的职业”并粘贴到对应

位置；教师补充数应专业毕业生跨界案例，用可视化方式呈

现“教育为基、多元延伸”的职业分布特征。

“生涯认知误区澄清”讨论（10分钟）：列出“学数学

只能当老师”“数学好=做题强”等典型误区，小组讨论并

列举反例；教师结合生涯教育政策导向，解读“数学素养的

跨领域价值”，破除职业认知局限。

生涯教育效果标志：学生能列举 5种以上数应专业相关

职业，且能说出 2种非师范类职业与数学的关联。

3.2.2 多维探索——自我-职业适配（40分钟，对应生涯

教育“工具赋能”）

3.2.2.1 生涯教育逻辑：通过“自我探索工具实操+职业

环境分析”，帮助学生掌握“兴趣－能力－职业”适配方法，

落实生涯教育“科学探索”要求。

3.2.2.2 实施过程

自我探索：数学兴趣与能力梳理（20分钟）：①简化版

霍兰德兴趣测评（数学场景版）：发放含 6道题的测评问卷，

典型题目如“解决复杂数学问题时，你更享受：A.推导新解

法 B.向他人讲解 C.整理规范步骤”，根据结果生成“研究型

/教学型/应用型”兴趣倾向报告；②数学能力卡片分类：提

供“空间想象、逻辑推理、数据整理”等 12项能力卡片，

学生按“优势/潜力/待提升”分类，结合数应专业课程解读

能力发展路径，避免“能力认知模糊”。

职业探索：环境分析与适配评估（20分钟）：①职业信

息矩阵分析：发放“数应专业职业信息表”，标注 3类核心

职业的“数学能力需求、课程支撑、发展节点”（如下表），

帮助学生建立“职业－专业”关联；

生涯教育效果标志：学生能独立完成“兴趣－能力－职

业”适配分析报告，清晰阐述 1个目标职业的能力要求与课

程支撑。

3.2.3 规划建构——行动方案制定（35分钟，对应生涯

教育“实践落地”）

3.2.3.1 生涯教育逻辑：将“职业目标”转化为“大一行

动清单”，落实生涯教育“短期行动服务长期生涯”的核心

要求，破解“规划与实践脱节”问题。

3.2.3.2 实施过程

职业路径阶段拆解（15分钟）：以“中学数学教师”“教

育数据分析师”为例，结合舒伯生涯发展理论“探索期”任

务，绘制“数应专业生涯路径图”，标注各阶段与数应专业

课程的衔接点——如“中学教师路径：大一夯实数学分析基

础+加入师范生技能协会→大二选修中学数学教学论+教育

见习→大三备考教资+顶岗实习”，让学生直观理解“阶段

任务－职业目标”的对应关系。

大一行动清单共创（20分钟）：发放“生涯教育行动清

单模板”，按“专业学习、能力提升、职业探索”三维度设

计，要求结合适配职业填写具体任务：

专业学习：“本学期数学分析章节测试≥85分，每周 3

小时习题训练”；

能力提升：“每月 2 次微格教学练习/每周 1 次 Python

学习”；
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职业探索：“走访 2所中学/参加 1次数学建模宣讲会”；

引入“时间管理四象限法”，区分任务优先级，确保行

动可落地。

生涯教育效果标志：学生形成含 8-10项具体任务的“大

一生涯行动清单”，且能区分任务优先级，明确每项任务与

职业目标的关联。

3.2.4 赋能续航——支持体系建构（25分钟，对应生涯

教育“环境支持”）

3.2.4.1 生涯教育逻辑：整合学校生涯支持资源，建立“团

体辅导－后续跟踪”长效机制，解决生涯教育“单次辅导效

果流失”问题。

3.2.4.2 实施过程

生涯支持资源整合（10分钟）：发放“数应专业生涯教

育资源手册”，系统梳理三类资源：

①学科能力资源：数学建模创新实验室、数学学术讲座；

②师范技能资源：师范生“三字一话”训练营、微格教

学训练中心；

③职业指导资源：生涯咨询室、校友生涯指导；

引导学生根据行动清单，标注需重点利用的 3-5项资源。

生涯困惑答疑与行动承诺（10分钟）：收集“数学建模

与专业课平衡”“跨专业从事数据分析的知识补充”等共性

困惑，教师结合生涯教育政策与专业培养方案解答；开展“生

涯探索承诺”活动，学生写下“1个月内的 1项具体行动”，

粘贴到“生涯承诺墙”，强化行动意愿。

长效跟踪机制建立（5分钟）：公布“1+3+12”生涯教

育跟踪体系：1次即时反馈、3次阶段性复盘、12个月资源

推送，确保生涯教育支持持续化。

生涯教育效果标志：学生掌握 3种以上生涯支持资源的

获取方式，明确 1个月内的首个探索行动，且知晓后续复盘

与资源获取渠道。

4 结语

辅导逻辑上，以 “学科素养 - 职业能力 - 生涯发展”

为脉络，将四大生涯教育理论与数应专业特质融合。如把霍

兰德测评改编为 “解数学建模题、辅导同学解题” 的专业

场景工具，让辅导紧扣数学学科底色，确保与专业学习、职

业发展衔接，避免脱节；辅导设计上，构建 “破冰 - 探索 -

规划 - 赋能” 四段式框架：“破冰” 用 “数学职业光谱

图” 激活认知；“探索” 通过 “兴趣测评 + 能力分类 +

职业矩阵分析”，让新生掌握 “自我 - 职业” 适配方法；

“规划” 引导共创 “大一行动清单”，转化辅导成果；“赋

能” 整合资源并建立 “1+3+12” 跟踪体系。全程以 20-40

分钟模块化互动为主，激发新生主体性，弥补实践与互动薄

弱短板；辅导价值上，方案达成 “认知、能力、行动、资

源” 四维目标，助新生建立多元职业认知、掌握探索工具、

形成行动计划、明晰资源路径，构建 “专业学习 - 生涯发

展”良性循环。

[参考文献]
[1]钟谷兰,杨开.大学生职业生涯发展与规划[M].上海:华

东师范大学出版社,2022.

[2]金树人.生涯咨询与辅导[M].中国台湾:东华书

局,2006.

[3]张科静.团体辅导在大学生职业生涯规划课程中的应用研

究：以九江学院为例[J].中国大学生就业,2022(10):34-41.

[4]杨亚芳,赵媛.高校大学生就业影响因素分析与对策

研究[J].国际教育论坛,2025(6):79-81.

作者简介：

杨亚芳（1982.01-），女，汉族，甘肃天水人，硕士研

究生，讲师，研究方向为大学生职业发展规划与就业指导。

基金项目：

本文系甘肃省教育科学“十四五”规划 2024 年度“大

学生职业规划与就业指导”课题：“高校毕业生就业能力提

升对策研究——以天水师范学院为例”（项目编号：

GS[2024]GHBZX0011）”的研究成果。


