
教育研究
第 8 卷◆第 12 期◆版本 1.0◆2025 年

文章类型：论文 | 刊号（ISSN）：2630-4686 /（中图刊号）：380GL020

Copyright © This work is licensed under a Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License.

Education Research

214

“互联网+”时代高校教师教学道德存在的问题及解决

路径

丁梦

武汉东湖学院法学与新闻传播学院

DOI:10.12238/er.v8i12.6680

[摘 要] 高校教师教学道德规范有利于高校教育功能的实现、有利于提升高校教师自身道德素

质、对大学生高质量发展起关键作用。在“互联网+”时代下，互联网为教师和学生提供了更多

的学习资源和交流途径的同时也给高校教师的教学道德带来了新的挑战和风险。如教师教学态

度消极、没有贯彻“以人为本”的学生观、教学价值观存在偏失等。要解决高校教师教学道德

失范问题，必须贯彻社会主义核心价值体系，加强教师教学道德培养、增加师生交流活动、完

善评教机制。
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Abstract: The teaching ethics norms for college teachers are conducive to the realization of the
educational functions of colleges and universities, the improvement of the moral quality of college
teachers themselves, and play a key role in the high-quality development of college students. In the
"Internet +" era, while the Internet provides more learning resources and communication channels for
teachers and students, it also brings new challenges and risks to the teaching ethics of college teachers. For
example, teachers have a negative teaching attitude, fail to implement the student-centered view, and
have deviations in their teaching values. To solve the problem of teaching ethics violations by college
teachers, it is necessary to implement the socialist core value system, strengthen the cultivation of
teaching ethics for teachers, increase communication activities between teachers and students, and
improve the teaching evaluation mechanism.
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引言

高校教师教学道德失范已经成为我国各高校普遍存在

的问题，不但影响高校教育功能的实现，不利于大学生的全

面发展，而且对大学生就业问题产生严重负面影响。因此，

研究分析高校教师教学道德失范行为的产生原因和解决路

径是非常必要的。

1 “互联网+”时代高校教师教学道德规范的必要

性

1.1 有利于高校教育功能的实现

高校的三大职能是人才培养、科学研究、服务经济社会

发展，教学是教师的第一学术责任。高校教师教书育人的工

作性质、对社会的影响力等原因决定了教师必须具有良好的

教学道德。

高校的核心任务是培养德智体美劳全面发展的高素质

人才。教师严格遵守教学道德规范，能在教学中做到因材施

教、公平公正，营造良好的学习氛围，促进师生关系和谐，

从而保障人才培养的质量；其次“互联网+”时代高校教师

教学道德规范有利于促进高校教学活动的有序进行，确保教

师在教学过程中对不同家庭背景的学生一视同仁，不徇私、

不偏袒，保障每个学生的权益和机会，维护教育的公正性；

此外高校是知识传播和创新的重要阵地，在高校教学质量严

重滑坡的情况下规范教师教学道德还有利于提升高校教学

质量，形成良好教学风气；最后任何一所高校，想在激烈的

竞争中保持优势，一支德才兼备的教师队伍必不可少。高校

教师教学道德规范可促使教师主动深化专业理论、提高自身

网络素养、教学道德水平，提升高校整体办学水平，从而提

升在国内外的影响力和竞争力，推动其实现长远发展。
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1.2 有利于提升高校教师自身道德素质

作为承担着神圣使命的灵魂工程师，人民教师做的是传

播知识、传播思想、塑造灵魂、塑造人的工作。学高为师，

德高为范，合格的老师首先应该是道德上的合格者。教师是

教育工作的中坚力量，人才培养，关键在教师，有高质量的

教师，才会有高质量的教育。北京大学的中文系教授蒋绍愚

先生认为：“站在薪火相传的高度来看待教学，对教学就不

能不认真，就不会舍不得花费时间和精力[1]。”

互联网+时代，教师的课堂表现不仅局限于线下，还会

被录制、传播和监督。遵守教学道德规范，可以帮助教师自

觉约束言行，做到公正、专业、规范。教师不仅是知识的传

授者，也是学生的榜样。教师的一言一行都可能通过网络传

播，对其个人形象和职业声誉产生深远影响。遵守教学道德

规范，不仅有助于维护教师的职业操守，还能提升教师的社

会地位和认可度，树立良好的教师职业形象。此外互联网+

时代对高校教师职业道德修养提出了更多更新的要求。高校

教师不仅在生活中需要遵守职业道德准则，在虚拟世界也需

要做到言行一致。自觉成为学生道德修养的镜子，把正确的

道德观传授给学生，以自身模范行为影响学生。

1.3 对大学生高质量发展起关键作用

当代大学生高质量发展可以理解为追求个人全面发展

和终身学习的过程。高质量发展包括多方面，如在科学知识

上坚持专业素质与实践能力的培养，在生理心理上具有健康

体魄和健全人格，在人际交往上善于团结合作营造良好人际

氛围等。

互联网+时代，信息来源庞杂，真假难辨。教师若遵循

教学道德规范，能在教学中甄别并传递科学、真实、可靠的

知识，帮助大学生避免被碎片化、虚假化的信息误导，从而

夯实学术基础，促进专业能力提升。此外，互联网教学环境

下，容易过度追求技能或数据化成果。教师坚守教学道德规

范，就能兼顾学生的知识、能力与价值观培养，注重德智体

美劳全面发展，避免大学生出现“知识丰富但价值缺失”的

偏差。

在学生的学习生涯中，老师给予了深刻而系统的影响。

优秀的教师在道德上的规范行为能够起到“以身立教”的作

用。教师严谨的教学态度，饱满的精神状态均能让学生直观

感知，不自觉地进行学习，对大学生高质量发展起关键作用。

2 “互联网+”时代高校教师教学道德存在的问题

2.1 教师教学态度消极

“互联网+教育”为教育教学注入了一股新鲜血液，更

新了教学方式和教学内容。大部分高校教师面对这种变化和

冲击可以保持终身学习，积极掌握信息化教学手段。

但部分老教师对“互联网+教育”的融合有抵触心理，

教学方法上仍旧沿用过去“灌输式”教学方法，教学内容上

引用陈旧案例，缺乏创新。青年教师则往往过于依赖新媒体

教学方式，懒惰逃避教学任务，在课堂上长时间播放“电影”

“短视频”，忽视了教师应在课堂教学中占主导地位，掉入

“工具理性”的陷阱。

此外信息技术的蓬勃发展也带来了集体的话语狂欢，

“后真相”时代谣言呈现出先于真相的病毒式传播特征。部

分教师由于缺乏媒介素养，以及教书育人的使命感和责任感，

在教学活动中不加甄别地传授知识，可能导致学生形成错误

的观念认知，或者导致对教师的专业能力产生怀疑，甚至会

引起舆论极化的不良效果，损害学校和教师形象。

2.2 没有贯彻“以人为本”的学生观

近年来教学理念逐渐由“师本位”走向“生本位”。“以

人为本”的学生观要求教师将学生看作发展的人，具有独立

意识的人，并且强调学生个体间的差异性。“互联网+”时

代大多数高校教师可以将新媒体技术应用于“翻转课堂”提

高学生学习积极性，或者通过“学习通”等 APP与学生在线

互动，并通过线上问答第一时间了解学生学情。

但部分教师没有贯彻“以人为本”的学生观，在教学过

程中一味讲授，缺乏互动，不利于培养学生的实践能力和创

新精神。并且忽视情感目标以及学生的精神成长，导致出现

一系列心理健康问题。现今多数大学生成长于衣食无忧的生

活环境中，敢于在公共领域发表建设性建议，但在遭遇就业、

人际交往等挫折时存在“躺平”“啃老”的亚文化价值观与

生活状态。学生发展的基本前提是主体性的发展，尤其是思

想教育。如果将教学活动仅仅视为“知识技能的传递过程”，

那么将不利于培养学生健全人格[2]。

其次部分教师在社交媒体发布过于私人化内容。特别是

刚入职的青年教师，常常将自己的“幕后生活”展示到“台

前”，在公共领域进行“情绪化”和“个性化”表达，不利

于在学生面前塑造专业、权威的教师形象。此外在评教过程

中还需注意教学有效性的核心价值是以学生的发展为基础，

而不是为了评价、选拔教师。

2.3 教学价值观存在偏差

“互联网+教育”背景下，许多高校教师更关注课程点

击量、学生满意度、同行评价等外在指标，而忽视知识的传

授与学生道德素养的培养。这种功利化导向容易使教学价值

观从“立德树人”转向“迎合需求”，偏离教育本质。此外

部分教师在教学中过度依赖信息化工具，强调形式创新，却

忽视了教学的根本目标——育人。过分注重技术应用和教学

形式的炫技效果，容易造成“教学秀场化”，导致价值观从

“育人至上”滑向“工具至上”。

在教学实践过程中，大多数高校教师可以树立正确的教
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育教学观，爱岗敬业、为人师表。但“非升即走”的聘用制

度以及“重科研轻教学”的考核规则使“教授不教，讲师不

讲”的现象屡见不鲜。教师整天忙于交课题、报评奖，还有

的教授打着培养学生的旗号，利用学生劳动为自己完成课题。

这些“学术潜规则”既败坏师德师风又腐蚀风清气正的校园

学术氛围。

此外互联网与教育的融合促进了教育智能化和信息化

发展的同时给教师的学术诚信也带来了挑战。ChatGPT等人

工智能的兴起为学术造假提供了温床，导致一些教师以不正

当手段发表论文、争取科研项目、获得荣誉，削弱教育的公

平性以及高校教师的教学道德。

3 “互联网+”时代高校教师的教学道德失范的应

对路径

3.1 加强教师教学道德培养

新时代的广大教师，要自觉加强师德修养，着力提升职

业道德水平，认真落实新时代教师职业行为十项准则，规范

职业行为、强化道德自觉，增强立德树人、教书育人的责任

感和使命感。在教学过程中注重以身作则培养学生的文化道

德修养，并不断提升课程思政建设的意识和能力。

学校可以组织各种形式的学习活动，进行线上学习和线

下学习。如暑期教师研修、新进教师岗前培训，定期开展师

德师风专题培训，深入学习《教师职业道德规范》《教师行

为准则》等规范准则，并邀请优秀教师直播分享教学事迹，

组织广大教师线上观摩学习，通过榜样引领，树立“师德标

兵”，激励教师汲取榜样力量，内化为自身的道德品质。

3.2 增加师生交流活动

哈贝马斯的交往理性强调了有效沟通的四个原则：言语

可理解、内容真实、态度真诚、方式正确。高校教师应当在

教学活动中充分贯彻以人为本的原则，根据当代大学生的特

点，关心学生的思想品质的健康发展。在日常教育生活中，

师生关系往往“窄化”为简单的工作关系，教师将自己定位

为“知识的传递者”“学生学习与行为表现的督察者”，师

生之间的交往、交流话题局限在单一的学习与行为的具体要

求。这种缺少精神交流、缺乏心灵关怀的师生交往，必然带

来师生之间感情的疏离[3]。因此，要在日常生活中要与学生

建立有温度的师生关系，多与学生沟通交流，关注大学生情

感需求和兴趣趋势，及时帮助学生排解负面情绪，引导大学

生形成高尚的世界观、人生观，助力学生健康成长。

3.3 完善评教机制

当前的高校教育体制和社会发展形势下，高校教师的职

业发展主要体现在职称的晋升上，现今高校的职称评定往往

以科研为主，着重考察教师发表了几篇核心论文、参与了几

个重大项目。教学虽然在职称评审中也作了规定，但在执行

中，大多只对教学工作进行定量考核，对教学水平质量不作

要求，加重了高校教师工作努力方向的偏差。

对高校而言，教学和科研同等重要。现在高校重科研轻

教学问题的存在，很大程度上影响了教学质量。况且相当一

部分高校评价科研能力的标准主要还是看论文数量，或者只

关注发表论文的刊物等级，而忽略科研成果的创造性以及对

经济社会的贡献。因此纠正教师“重科研轻教学”的态度需

要在评价机制上下功夫。

此外在高等院校内部，人们对于教师的关注，基本上停

留在职称、职务、学术论文数量、科研项目经费等方面，而

忽视教学道德的履行。因此高校还应当依据《中华人民共和

国高等教育法》和《教师资格条例》建立一套客观公正并符

合实际的高校教师教学道德评价机制。

4 结语

当今中国社会正处于转型时期，市场经济下拜金主义盛

行，道德评价存在多元标准，对当今高校教师教学道德失范

行为有着重要影响。目前我国高校教师教学道德失范主要表

现在教学态度消极，缺乏媒介素养；在教学设计和教学过程

中忽视情感目标以及学生的精神成长；教学价值取向存在偏

失，重科研轻教学以及学术不端探现象频发。究其原因，主

要在于社会大环境、高校内部管理制度、教师自身因素这几

方面。

论文重点论述了解决高校教师教学道德失范的路径，应

该加强教师教学道德培养，增强立德树人、教书育人的责任

感和使命感；关注学生精神成长，建立符合社会伦理精神的

新型师生关系；纠正高校教师工作方向偏差，建立一套客观

公正的高校教师教学道德评价机制。希望本研究可以对高校

教师道德失范问题的解决提供更为新颖的视角和更为有效

的方法。
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