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[摘 要] 随着我国高等教育的普及，大学生就业已成为整个社会共同关注的焦点，但近年来大

学生的身份似乎并不是那么“吃香”，绝大部分大学生的就业已成问题，国内不断攀升的青年

失业率让数百万大学毕业生推向艰难的境地，一些人被迫接受了低薪工作，而另一些人由于找

不到合适工作、面临“毕业即失业”的困境，甚至依靠父母的养老金维持生活，这样的现象催

生出了一个新的名词一烂尾娃。本文旨在探讨当前大学生就业难的问题，并以烂尾娃现象为切

入点进行分析。
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Abstract: With the popularization of higher education in China, the employment of college students has
become a common concern of the whole society. However, in recent years, the status of college students
seems to be less "desirable", and the employment of the vast majority of college students has become a
problem. The continuously rising youth unemployment rate in China has pushed millions of college
graduates into difficult situations. Some people are forced to accept low paying jobs, while others face the
dilemma of "unemployment upon graduation" and even rely on their parents' pensions to maintain their
livelihoods. This phenomenon has given rise to a new term - "abandoned children". This article aims to
explore the current problem of difficult employment for college students and analyze it from the
perspective of the phenomenon of abandoned children.
Keywords: employment; unemployment; abandoned child

引言

随着国家人才强国、科教兴国战略的实施，我国的大学

生数量越来越多。由于大批的毕业生投入到了劳动队伍中，

他们的就业问题变得越来越严重，这对整个社会的稳定与和

谐发展都产生了很大的影响[1]，近年来，随着宏观经济增长

的放缓，以及大学扩招下每年毕业人数不断走高的大学毕业

生，学历贬值的现象愈发明显，当这个社会不再需要那么多

的“高等人才”时，烂尾的不仅仅有楼盘，还有孩子。这导

致了一部分大学毕业生在完成学业后，面临着就业市场的激

烈竞争和就业机会的稀缺，他们的人生轨迹被迫中断，就像

那些未完工的建筑一样，被贴上了“烂尾”的标签。在今年

的政府工作报告中，关于“就业”一词出现了 30余次[2]。

1 “烂尾娃”现象概述

1.1 “烂尾娃”现象及其社会背景

烂尾娃指的是现在普通家庭的孩子，上了十几年学，毕

业即失业，美好的时光都浪费在各种毫无意义的考试里。对

社会一无所知，寒窗苦读结果一事无成，高不成低不就，人

生从此烂尾。也就是前面“建设”得很好，后面却“后继无

力”。

今年夏天，中国国内大学毕业生人数达到了创纪录的

1179万人，他们不得不在经济低迷和劳动力市场不景气的双

重压力下寻找工作机会。国内经济继续受到房地产危机的影

响，加之新冠疫情对经济的冲击，以及政府对金融、科投和

教育行业的严格监管，这些因素共同对就业市场造成了持续

的冲击。

1.2 “烂尾娃”现象成因

1.2.1 就业市场激烈

1.毕业生人数创新高：2024年中国国内大学毕业生人数

达到了创纪录的 1179万人，比去年增加 21万，就业市场竞

争加剧。

2.就业压力：尽管面临就业压力，毕业生们展现出更加

积极主动的求职态度。但根据智联招聘发布的《2024年大学
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生就业力调研报告》显示，2024届高校毕业生中一半以上工

作都没有着落。

3.青年失业率：2024年10月全国城镇调查失业率为5.0%，

青年失业率为 17.10%，比上月下降 0.5个百分点，11月份，

全国城镇调查失业率为 5%，与上月持平，处于今年以来较

低水平，青年劳动力调查失业率也在下降。

1.2.2 高校专业设置与市场需求脱节

高校的专业设置是相对稳定的，而市场对人才的需求是

经常变化的[3]。

1.专业设置与区域产业结构契合度不高：高职院校的专

业设置未与区域发展规划及行业发展规划相匹配，未与区域

重点产业相匹配，未与区域行业、企业相对接，导致专业设

置和区域产业结构脱节。

2.专业设置结构趋同、同质化严重：由于专业设置的同

质化，院校缺少专业特色，缺乏市场竞争力，造成同类毕业

生超出区域产业发展的需求，导致毕业生就业对口率低，产

生就业的结构性矛盾。

3.专业设置滞后市场需求、预见性不强：部分院校受学

校办学传统和自身定位的限制，专业设置时仅依靠现有的教

学资源和已知领域，甚至学校领导的偏好，导致专业设置落

后于区域产业发展步伐，与产业发展需求不匹配，明显滞后，

前瞻性不足。

1.2.3 学历贬值

2019年大专扩招 115万、2020年硕士扩招 18万、2020

年专升本扩招 30万，上百万扩招大学生 2022年毕业求职，

打破了原有供需均衡，从供给侧骤然提升了就业压力[4]。

2 大学生就业难的现状分析

2.1 大学生就业难的具体表现

1.就业门槛提高：随着就业市场竞争加剧，许多职位对

求职者的素质和能力要求越来越高。

2.就业机会减少：近年来，特别是 2020年以来，大学生

就业形势愈发严峻，主要表现为就业率降低和失业率升高[5]，

在经济下行趋势下，市场上的工作岗位相对减少，使得毕业

生竞争就业的难度加大。

3.专业不对口：部分大学生在就业过程中面临专业不对

口的问题，找不到与专业相关的工作岗位。

4.结构性错配：当前大学生就业难题的一个关键因素在

于用人单位的岗位需求与大学生的实际能力和职业期望之

间存在结构性的不匹配。如地区就业机会与大学生的流动意

愿不一致及岗位对学历的要求与大学生的学历结构不相符、

岗位对能力的需求与大学生的专业背景不吻合。

5.就业市场竞争加剧：2024年预计高校毕业生数量将达

到 1179万人，比去年增加 21万，就业市场竞争加剧。

6.就业意向城市选择偏好：由于传统的精英教育观念和

家庭教育期待的原因，不管是来自城镇还是农村，大学生毕

业后大多愿意选择在城市就业。在就业地选择上，多倾向于

东部沿海和西部中心城市，而急需人才的农村、基层和西部

则少有人问津[6]，一线城市、省会城市依然是学生相对偏好

的选择。

2.2 大学生就业难的季节性与长期趋势

2.2.1 季节性趋势

大学生就业难的问题不仅受到长期结构性因素的影响，

还受到周期性经济波动和季节性因素的叠加影响，需要政策

制定者和社会各界共同关注和应对，

1.毕业季失业率上升：社会上不需要如此之多的大学生

岗位，而每年毕业的大学生数量都在急剧增多，直接造成大

学生找不到工作而失业在家的现象[7]，由于高校应届毕业生

集中离校进入劳动力市场，每年的毕业季导致城镇调查失业

率季节性上升。

2.季节性波动：大学生毕业往往会造成失业率的季节性

波动，警报总是在三四月份拉响，因为在大四第二学期，大

学按月进行的就业率考核开始了[8]，中国由于失业率的时间

序列较短，难以做季节性调整，因此只公布了未季调的失业

率数据。

3.季节性失业与长期趋势叠加：青年失业率的变化逐渐

呈现出季节性失业与长期趋势叠加的态势。在毕业季失业率

升高，随着时间的推移，劳动力市场上供求信息逐步得到消

化，青年失业率就会逐步下行。

2.2.2 长期趋势

1.青年失业率的持续上升：由于大学毕业生就业压力持

续增加，青年失业率变化逐渐呈现出季节性失业与长期趋势

叠加的态势。目前青年失业率长期上扬的趋势已经形成，意

味着短期的摩擦性失业有可能越来越多地转换成长期失业。

2.结构性矛盾加剧：大学生就业困难是长期的结构性矛

盾与经济下行压力增加所产生的短期周期性矛盾交织作用

的结果，当前大学生就业困难的一个显著原因是经济周期性

波动导致的失业问题。

3.经济结构调整对就业的影响：我国正在进行结构调整，

产业结构和用人结构发生变化，劳动力供求不平衡，在我国

的社会主义市场经济中，作为劳动力资源的一个构成部分，

大学生的就业也和其他的劳动力就业一样，是由市场机制来

进行调配，但是由于我国仍处于一种人才匮乏的阶段，大量

大学生的失业是一种人才的浪费现象[9]，当前我国正在经济

结构调整和转型的阵痛期，加之，在产业结构调整过程中，

劳动密集型产业逐渐缩水，吸纳就业的能力萎缩，导致需求

进一步减少，使得大学就业市场发生变化。
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3 “烂尾娃”对大学生的就业影响

3.1 “烂尾娃”加剧大学生就业难

“烂尾娃”现象不仅是教育问题，也是就业问题，它反

映了当代教育与就业的双重挑战，需要社会各界共同关注和

解决。

1.教育投资与回报不匹配：许多家庭为了孩子的教育投

入巨大的时间、精力和金钱，但最终孩子毕业后找不到满意

的工作，导致教育投资的回报率降低，甚至出现“高不成低

不就”的情况，这种现象被称为“烂尾娃”。

2.家庭经济压力：随着宏观经济增长的放缓和大学毕业

生人数的增加，就业市场竞争愈发激烈，导致许多年轻人难

以找到工作，尤其是满意的工作。

3.社会阶层固化：随着社会阶层分布越来越固化，普通

人仅靠学历实现代际跨越变得几乎不可能，家庭、父母、背

景、人脉、资源变得比个人能力更重要，这加剧了就业难的

问题。

4.教育与市场需求脱节：经济社会转型并不是单一经济

机构的转型与变化，而是经济发展方向出现了一系列的变化，

并且还会带动整体经济面貌的全新改变[10]，教育体系可能未

能很好地适应社会和市场需求的变化，导致许多年轻人在学

校里学了那么多年，最终却连基本的职业技能都掌握不了，

这直接影响了他们的就业能力。

3.2 “烂尾娃”对个人及家庭的影响

3.2.1 对个人的影响

1.就业困境：许多“烂尾娃”在经历了长期的教育投入

后，面临着毕业即失业的困境，难以找到与自己学历和期望

相匹配的工作。

2.经济压力：由于找不到合适的工作，一些“烂尾娃”

不得不依赖父母的养老金或积蓄来维持生活，这不仅给家庭

带来经济压力，也使得个人在经济上难以独立。

3.心理压力：长期的教育投入和家庭期望未能得到相应

的回报，使得“烂尾娃”承受巨大的心理压力和失望，可能

导致自我价值感的下降和心理健康问题。

4.社会脱节：由于长时间专注于学业，一些“烂尾娃”

可能对社会了解不足，缺乏实际工作经验和社会适应能力，

导致他们在社会中难以找到自己的位置。

5.价值观动摇：对于那些从小被教育要“吃得苦中苦方

为人上人”的年轻人来说，当他们发现即使经历了艰苦的学

习也无法实现社会地位的提升时，他们的价值观可能会面临

动摇。

3.2.2 对家庭的影响

1.经济压力：许多家庭为孩子的教育投入了大量的金钱

和资源，包括购买学区房、支付高额的补课费等。当孩子未

能达到预期的教育成果时，这些投资可能会被视为浪费，给

家庭带来经济上的负担和压力。

2.家庭关系紧张：家长对孩子的高期望和过度的“鸡娃”

行为可能导致家庭关系紧张，孩子可能因为未能满足父母的

期望而感到内疚和压力，而父母可能因为投入与回报不匹配

而感到失望和愤怒。

3.代际传递问题：代际传递问题可能导致家庭成员之间

的沟通障碍和理解不足，影响家庭成员之间的交流和互动。

这可能导致家庭关系疏远，减少家庭成员之间的亲密度和信

任度。

4 结论与建议

4.1 结论

在高等教育大众化背景下，每年大学生毕业人数持续增

长，就业也成为困扰大学生的一个重要难题，并对学生职业

发展和社会进步与和谐带来极大影响[11]，“烂尾娃”现象的

出现反映的不仅仅是就业问题，更是折射出了整个社会的经

济趋势，目前青年一代的就业率仍在不断降低，这对青年人

来说，对自身心理和情绪会产生消极的影响，加大心理疾病

出现的概率，严重的甚至会影响到家庭成员的和睦相处以及

社会的和谐与稳定。

4.2 建议

改变“烂尾娃”现象，社会、家庭、学校、企业应多方

协作，学校更新专业设置，做到专业设置与市场需求相对接，

培养出高素质人才为社会和企业服务，促进企业的发展，企

业才能为劳动者提供更好的待遇及发展前途，引导更多的大

学生促进综合素质的提高，形成一个良性循环[12]，政府可以

通过加强公共卫生体系和养老服务体系建设，为大学毕业生

创造就业岗位。
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