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[摘 要] 基于智慧党建平台的高校党建工作模式体现了与时俱进的发展理念，有助于完善高校

党建流程系统，提升整体党建信息水平并促进党建资源优化利用和科学共享。高校应从顶层设

计着手，紧跟时代发展进程，结合技术赋能教育发展趋势主动探索新的党建路径，依托智慧党

建平台为党建工作注入新鲜血液。在全面创新党建工作模式时，高校首先可以逐步加大对智慧

党建工作的投入和支持力度，积极加强运营管理，着力打造现代智慧校园，稳步推进建设智慧

平台，全面强化用户培训支持，大力培养专业人才，主动聚焦优质内容建设，塑造高校党建品

牌。确保党建工作能够在现代信息技术以及智慧工具的支持下更上一个台阶，顺利实现终极工

作目标以及发展目标。
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Abstract: The party building work model in colleges and universities based on the smart party building
platform reflects the concept of keeping pace with the times, which is conducive to improving the party
building process system in colleges and universities, enhancing the overall level of party building
information, and promoting the optimized utilization and scientific sharing of party building resources.
Colleges and universities should start from the top-level design, keep up with the development process
of the times, and actively explore new party building paths in combination with the development trend
of technology-enabled education. They should rely on the smart party building platform to inject fresh
blood into party building work. When comprehensively innovating the party building work model,
colleges and universities can first gradually increase investment and support for smart party building work,
actively strengthen operation and management, strive to build a modern smart campus, steadily promote
the construction of smart platforms, comprehensively strengthen user training support, vigorously
cultivate professional talents, and actively focus on the construction of high-quality content to shape the
brand of party building in colleges and universities. This ensures that party building work can reach a
new level with the support of modern information technology and smart tools, and smoothly achieve the
ultimate work goals and development goals.
Keywords: Smart Party Building Platform; Party Building Work in Colleges and Universities; Model
Innovation

引言

在新的历史条件和社会环境下，高校党建工作面临新挑

战、新形势以及新机遇，智慧党建平台应运而生。具有远见

卓识的高校站在时代发展的视角，巧妙利用多种智慧管理工

具以及党建手段全面创新党建工作模式，提升整体党建工作

质量和层次，积极筑牢师生理想信念，坚持正确的办学方向，

为社会培养更多优秀合格的建设者和接班人。在智慧环境中，

高校党建工作迎来了新的发展阶段，呈现出全新的工作面貌，

综合教学实力和育人水平显著提升，学校可持续发展目标顺

利落地。

1 智慧党建的基本内容

智慧党建是典型的“党建+”工作模式，其以“互联网+
党建”为核心，以促进党建工作高质量发展为目标，通过高

质量党建带动教育事业高质量发展。作为和传统党建相对应

的概念，智慧党建备受关注，是时代发展的产物，具有可视

化、多样化、共享化、现代化和科学化特征，有助于提高党
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务工作效率，增强党员学习体验，加强党组织建设并扩大党

的影响力以及号召力。在全面实现智慧党建时，高校在把握

全局的过程中理性分析“互联网+”背景下党建工作面临的

新形势以及新挑战，主动抓住新机遇，以区块链、大数据、

云计算、互联网等现代信息技术为依托，积极打造智慧党建

工作平台，促进传统党建形式数字化、信息化和智能化发展

及革新。党建工作者应真正做到与时俱进、因势而谋和因势

而变，深度剖析智慧党建内涵以及实践价值，在高校党建中

充分利用智慧党建模式，最大限度地发挥智慧党建平台的多

元作用以及强大功能，逐步构建高校党建工作新形态。

2 基于智慧党建平台的高校党建工作模式创新意

义

2.1 有助于完善高校党建流程系统

智慧党建以数字化统一管理党务工作为核心，全局管控

党内人员、组织以及事务，有效统筹多个管理环节，实现环

环相扣和稳扎稳打。在利用智慧党建平台创新高校党建工作

时，整体的党建流程越来越完善，新的党建系统开始形成，

党建管理成本得以控制，综合管理效率显著提升[1]。在人员

管理上，高校整合利用智慧工具定期评估和考核党组织人员，

严格秉承公正公开公平原则，营造风清气正的党内生活作风，

最大限度地发挥基层党组织的战斗堡垒作用，确保高校党员

能够意识到个人的先锋模范作用。在组织管理上，高校利用

大数据技术多渠道采集、存储以及分析校内党员信息，高度

重视信息安全，宏观规划党务工作，规范化、流程化落实党

务工作任务。在事务管理上，高校基于智慧党建工作要求利

用智慧工具实时监控各项工作，深入分析工作数据并实现信

息高效共享，党组织人员以及党务工作者能够做到互帮互助

和互相监督。

2.2 有助于提升高校党建信息水平

为了跟上时代发展进程，全面推进党建工作改革，高校

加快建设智慧党建平台，依托这一平台提升整体党建质量。

在智慧党建平台的助力下，整体党建信息水平显著提升。高

校利用现代信息技术改革传统党建模式，将线下党建与线上

党建相结合，积极实现无纸化办公，有效规避党建数据遗失、

篡改等问题。其中智慧党建平台为线上党建工作提供了扎实

的技术支持，整体党建管理质量和办公效率迅速提升，党务

工作者能够全程参与线下工作，了解全校师生活及工作情况，

利用大数据技术量化分析党组织生活以及思想建设现状，有

效统筹党务工作信息、党员信息以及党组织动态，针对性地

解决党建工作难题，实现高质量信息化党建

2.3 有助于促进高校党建资源共享

高校党建以全校师生为主要对象，以促进高校可持续发

展，坚持正确的办学方向，筑牢师生理想信念为目标。在实

现智慧党建时，高校利用智慧党建工具整合红色信息资源，

积极实现资源共建共享，在线上平台定期发布和及时更新党

建视频文章和动态，科学共享党建数据，逐步扩大党建影响

力。新的党建形态开始形成，党建资源得以共享。

3 基于智慧党建平台的高校党建工作模式创新对

策

3.1 加大投入支持力度，积极加强运营管理

智慧党建平台以现代信息技术为载体，涉及诸多高精尖

技术，建设成本较大。在主动创新党建工作模式时，高校首

先应意识到智慧党建工作的必要性、迫切性和重要价值，从

加大投入支持力度着手，积极完成党建项目申报工作，科学

设置专项资金，充分利用学校经费，逐步夯实智慧党建工作

资金基础[2]。其次，高校可以全面加强运营管理。高校党建

工作的系统性和整合性较强，包含多个工作环节。高校可以

站在全局视角科学确立运营管理目标，逐步优化智慧党建平

台内容以及功能，调动党员参与党建活动的能动性。为了保

障运营质量和效率，高校可以提升智慧党建平台信息准确性

及时性和真实度，提前规避各类运营故障。与此同时，高校

可以优化智慧党建平台模块功能，将学习教育模块、组织生

活模块和党员管理模块相结合。其中学习教育模块的优化升

级是关键，高校可以尝试以马克思主义学院为“领头羊”，

高效整合优质课程资源，深入分析党员兴趣偏好、岗位需求

以及党史学习教育情况，整合利用智慧工具以及智能算法，

提供定制学习服务以及个性化学习资源，定期开展学习成果

评估工作，坚持奖惩并举。在组织生活模块中，高校可以将

线上与线下组织生活相结合，以满足线上组织生活需求为起

点，做好前期准备工作，持续稳定地开展主题党日活动以及

生活会，明确活动流程，提升组织生活的互动性，比如充分

利用系统的追溯功能，为党员提供相关记录，鼓励党员主动

强化自身责任。确保全体党员能够从传统被动完成党建任务

过渡到主动参与党建任务，在组织生活中充分发挥聪明才智。

在党员管理模块中，高校可以及时更新党员信息，完善构建

党员信息库，实现党员信息高效共享和实时联动，做好党员

组织关系转接工作，全面实现线上办理。

3.2 打造现代智慧校园，推进建设智慧平台

在促进智慧党建高质量发展时，高校可以关注智慧党建

技术基础以及网络环境，全面建设智慧校园，提供融入智慧

校园系统的契机。为智慧党建营造良好的外部环境和氛围，

依托智慧校园稳步推进智慧平台建设，丰富智慧党建载体，

顺利实现党建工作目标[3]。首先，高校可以理性分析教育数

字化转型发展趋势，积极优化校园网络环境，逐步夯实技术

基础，巧妙利用各类现代信息技术及手段，优化升级学校基

础设施设备，着力打造校园网络空间及物理空间。其中智能

化设施建设以及新型技术的集成应用是关键，高校不妨将大

数据、人工智能、虚拟现实甚至区块链、元宇宙等前沿技术

融入智慧校园建设中，构建立体成熟的网络安全保障机制，

全面打造集党建平台和管理服务平台、智慧校园平台为一体

的数字化应用体系，稳步推进党建高质量发展，促进党建工

作全流程、智能化和智慧化转型。其次，高校应通过现代智
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慧校园稳步推进智慧平台建设，为智慧党建工作提供良好的

载体。智慧党建平台是一个融党建信息传播工作、建设工作、

管理工作服务为一体的综合性服务平台，包含教育培训系统、

信息管理系统、智慧化党务系统以及信息传播系统。高校应

从信息发布、组织管理、资源建设等多个层面着手，全面完

善智慧平台内部系统，丰富平台内容。确保其能够涵盖“四

史”教育、“两会一课”、“两学一做”以及习近平新时代

中国特色社会主义思想，为党建工作的有序开展做好准备。

3.3 强化用户培训支持，着力培养专业人才

用户培训支持是创新高校党建工作中的一部分，高校可

以以强化用户培训支持为目标，全面建设用户培训体系，高

度重视技术支持及服务，在此基础上培养优秀专业人才，打

造强有力的党建工作队伍[4]。其中用户培训体系的建设是前

提，高校首先可以深入分析党组织管理员以及党员等不同群

体的培训需求，科学归纳培训内容，以满足群体个性化需求

为目标，充分利用智慧党建平台的多元功能，分层次、有计

划、有目的地开展培训工作。比如在以党组织管理员为培训

对象时，高校可以以讲解组织活动开展技巧以及智慧平台管

理操作方式为主要培训内容，在以党员为培训对象时，高校

可以聚焦于智慧教育平台使用方法以及学习方法整合主要

培训内容，实现对症下药和以人为本。其次，高校可以积极

加强技术支持及服务，及时与平台建设方建立长效合作关系

并达成共识。其中建设方需要为高校提供技术支持和团队服

务，积极维护平台正常运作，及时解决平台运作问题，定期

组织开展人员培训活动，归纳总结平台使用中的现实问题。

最后，高校可以着力培养专业人才。在建设智慧党建平台时，

专业运营人才的培养人才是重点，为了确保运营人才能够灵

活利用云计算，大数据等技术科学整合、深入分析和高效管

理党建数据，高校应结合平台中的丰富资源以及互动功能创

新开展人才培训活动。比如依托线上平台开展主题讨论以及

知识竞赛活动，鼓励专业运营人员灵活利用多媒体资源以及

智慧工具，全面创新党建工作模式，将符合时代发展需求的

党建工作内容融入日常工作中。

3.4 聚焦优质内容建设，塑造高校党建品牌

内容建设是智慧党建平台建设的重中之重，高校应积极

建设优质内容，逐步增强智慧党建活力及生命力，全面塑造

高校党建品牌。首先，高校可以尝试利用智慧工具从多个渠

道整合兼具教育性、现实性和社会性的党建资源，灵活引入

特色资源，将线上与线下党建资源融为一体，全面促进资源

整合[5]。比如高校可以借助现代信息技术认真梳理和紧密融

合红色教育资源，灵活导入重要会议文件、微党课资源以及

学校课程资源，将线上与线下资源相结合，有针对性地开展

线下特色活动。比如红色教育基地参观活动、主题党日活动

以及廉政教育，促进党建资源及内容多渠道传播及泛在化共

享，完善构建党建资源学习库。其次，高校可以深度剖析师

生党员信息需求，了解专业发展趋势以及学生未来就业导向，

定期开展党建知识主题讲座活动，紧密融合党建知识和业务，

实现全方位育人。比如学校可以组织开展“红色建筑镌刻党

史”系列活动，面向全校师生，带领师生参观红色教育基地，

强化师生对建筑知识以及土木知识的理解，最大限度地发挥

党建引领作用和价值。最后，高校可以积极建设党建品牌，

实现智慧赋能党建，加快党建高质量发展进程。在智慧党建

中，高校应全面建设党建文化，将专业文化与党建文化相结

合，积极设置双带头人工作室，全面打造标杆院系，建立样

板支部，丰富党组织活动内容，提升党组织内部凝聚力和向

心力，在实现党建业务双融双促的过程中打造具有学校特色

的党建品牌。在此基础上，高校还可以践行精细化管理理念，

全面管理全校师生党员，借助人工智能技术以及大数据技术

高效收集党员数据，精准全面把握党员理论学习情况以及思

想动态，有针对性地开展党建专题党课以及主题党日活动。

4 结语

综上所述，在紧跟时代发展进程，始终坚持创新导向，

依托智慧党建平台开展党建工作时，高校综合实力及育人水

平有了明显的提升。全校师生能够主动参与党建工作，为这

一工作建言献策。高校可以综合考量主客观影响因素，秉承

与时俱进的发展理念，充分发挥智慧党建平台的多元功能，

全面加大资金和技术投入支持力度，着力打造现代智慧校园，

积极强化用户培训支持，始终聚焦优质内容建设，高度重视

安全隐私保护，在多措并举中构建立体成熟、功能强大的党

建工作模式，更好地承担起教书育人和促进社会发展的责任

重担。
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