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[摘 要] 当前教育改革背景下，师范生作为未来教育事业的中坚力量，其劳动教育素养水平直

接关系到新时代劳动教育的实施效果。本研究通过深入调研分析师范生劳动教育素养的现实状

况，发现存在劳动观念淡薄、实践技能欠缺、教学能力不足等问题。基于马克思主义劳动观理

论指导，构建了师范生劳动教育素养培养的目标体系和理论模型，提出了课程优化、平台建设、

制度保障等实践策略。研究表明，通过系统性的培养路径设计和多元化的实践活动开展，能够

显著提升师范生的劳动教育素养水平，为培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人

提供有力支撑。
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Abstract: Under the background of current education reform, as the backbone of future education, the
level of labor education literacy of normal students is directly related to the implementation effect of
labor education in the new era. Through in-depth investigation and analysis of the actual situation of
normal students ' labor education literacy, this study finds that there are problems such as weak labor
concept, lack of practical skills and insufficient teaching ability. Based on the theoretical guidance of
Marxist labor view, this paper constructs the target system and theoretical model of the cultivation of
normal students ' labor education literacy, and puts forward practical strategies such as curriculum
optimization, platform construction and system guarantee. The research shows that through systematic
training path design and diversified practical activities, it can significantly improve the level of labor
education literacy of normal students, and provide strong support for cultivating socialist builders and
successors with all-round development of morality, intelligence, physical fitness, aesthetics and labor.
Keywords: normal students; labor education; literacy improvement; path research; practice strategy

引言

在新时代教育发展的宏观背景下，劳动教育作为构建德

智体美劳全面培养教育体系的重要组成部分，其地位和作用

日益凸显。师范生群体承载着传承和发展劳动教育的历史使

命，他们不仅需要具备扎实的劳动理论知识和实践技能，更

要具备将劳动教育有效融入课堂教学和育人实践的专业能

力。然而，当前师范教育体系中劳动教育素养培养仍存在诸

多不足，部分师范生对劳动价值认识不深、劳动技能掌握不

牢、教学实施能力欠缺，这直接影响了劳动教育在基础教育

阶段的有效落实。因此，深入研究师范生劳动教育素养的内

涵特征，探索科学有效的提升路径，构建系统完善的培养机

制，对于推动劳动教育高质量发展具有重要的理论价值和现

实意义。

1 师范生劳动教育素养的内涵与现状分析

1.1 师范生劳动教育素养的基本内涵

师范生劳动教育素养是指师范生在劳动教育领域所应

具备的综合性品质和能力，它既包含了一般意义上的劳动素

养，又具有师范教育的专业特色。从理论层面来看，师范生

劳动教育素养建立在马克思主义劳动观的基础之上，强调劳

动的创造性价值和育人功能。其核心要素主要包括四个维度：

一是劳动价值观念，即对劳动本质、劳动意义、劳动精神的

深刻理解和内在认同；二是劳动实践技能，即具备基本的生

产劳动、生活劳动和服务性劳动的操作能力；三是劳动教育

理论知识，即掌握劳动教育的基本原理、方法和规律；四是

劳动教育教学能力，即能够有效组织实施劳动教育活动的专

业技能。与一般劳动素养相比，师范生劳动教育素养更加强



教育研究
第 9 卷◆第 1 期◆版本 1.0◆2026 年

文章类型：论文 | 刊号（ISSN）：2630-4686 /（中图刊号）：380GL020

Copyright © This work is licensed under a Commons Attibution-Non Commercial 4.0 International License.

Education Research

194

调教育性和专业性，不仅要求师范生自身具备良好的劳动品

质，更要求其能够承担起培养学生劳动素养的教育责任，具

备将劳动教育与学科教学有机融合的能力。

1.2 师范生劳动教育素养发展现状调查

通过对多所师范院校的实地调研和问卷调查发现，当前

师范生劳动教育素养发展呈现出不平衡、不充分的特点。在

劳动观念层面，相当一部分师范生对劳动的认识仍停留在表

面，缺乏对劳动创造价值、劳动塑造人格等深层内涵的理解，

甚至存在轻视体力劳动、崇尚脑力劳动的偏颇观念。在劳动

技能方面，由于成长环境和教育经历的影响，许多师范生缺

乏必要的劳动锻炼，基本的生活技能和生产技能掌握不足，

动手实践能力相对薄弱。在劳动教育教学能力方面，大多数

师范生对劳动教育的课程标准、教学方法、评价方式等专业

知识了解有限，缺乏组织开展劳动教育活动的实际经验。调

查数据显示，仅有不到 30%的师范生表示对劳动教育教学充

满信心，超过 60%的师范生认为自己在劳动教育方面的专业

准备不足[1]。这些现状反映出师范教育体系在劳动教育素养

培养方面存在的系统性缺失，亟需通过改革创新来加以改进。

2 师范生劳动教育素养提升的理论路径构建

2.1 基于马克思主义劳动观的理论指导

马克思主义劳动观为师范生劳动教育素养的培养提供

了根本的理论指导和价值引领。马克思指出，劳动是人类最

基本的实践活动，是人类社会存在和发展的基础，也是人的

本质力量的体现。在师范教育中运用马克思主义劳动理论，

需要引导师范生深刻理解劳动创造世界、劳动创造历史、劳

动创造人本身的基本观点，树立正确的劳动价值观。劳动创

造价值理念的内化机制主要通过理论学习、实践体验、反思

总结等环节来实现，师范生在亲身参与各类劳动实践的过程

中，能够切身感受到劳动的艰辛与快乐、挑战与成就，从而

在情感上认同劳动的价值和意义。劳动育人功能的理论阐释

则强调劳动教育不仅是技能训练，更是品格塑造和精神培育

的重要途径[2]。通过劳动，师范生能够培养吃苦耐劳、团结

协作、精益求精的品质，形成勤俭节约、绿色环保的生活方

式，养成诚实守信、责任担当的道德品格，这些都是成为优

秀教师所必需的素质品质。

2.2 师范生劳动教育素养培养的目标体系

师范生劳动教育素养培养应当构建层次分明、内容丰富

的目标体系，以确保培养过程的系统性和有效性。劳动价值

观念培育目标主要包括：帮助师范生树立马克思主义劳动观，

正确认识劳动在人类社会发展中的基础作用；培养尊重劳动、

热爱劳动、勤于劳动的思想品质；形成劳动最光荣、劳动最

崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的价值认同；建立正确的职

业观和成才观，认识到教师职业的劳动属性和社会价值。劳

动实践能力发展目标主要涵盖：掌握基本的生活劳动技能，

具备独立生活和自我管理的能力；了解和体验生产劳动过程，

具备一定的生产技术和操作技能；培养服务他人、奉献社会

的服务意识和志愿精神；提高解决实际问题和应对挑战的能

力。劳动教育教学素养提升目标则重点关注：深入理解劳动

教育的本质内涵和目标要求，掌握劳动教育的基本理论和方

法；具备设计和实施劳动教育课程的专业能力；能够有效整

合劳动教育与学科教学，实现育人目标的有机统一；具备评

价和改进劳动教育效果的反思能力。

2.3 师范生劳动教育素养提升的理论模型

基于对师范生劳动教育素养内涵和培养目标的深入分

析，本研究构建了多元协同、理实结合、阶段递进的师范生

劳动教育素养提升理论模型。多元协同的培养模式强调学校、

家庭、社会等多个主体的共同参与和协调配合，通过建立紧

密的合作关系，形成教育合力。学校作为主阵地，负责理论

教学和基础实践；家庭作为重要补充，提供生活劳动的真实

情境；社会作为拓展平台，提供丰富多样的劳动实践机会。

理论与实践相结合的路径设计注重将劳动教育理论学习与

实践体验有机融合，通过“学中做、做中学”的方式，让师

范生在实践中加深对理论的理解，在理论指导下提高实践的

自觉性和有效性[3]。阶段性递进的发展机制建立则根据师范

生的认知特点和成长规律，将素养提升过程划分为认知启蒙、

体验感悟、实践提升、创新发展等不同阶段，每个阶段都有

明确的目标要求和评价标准，确保培养过程科学性和渐进性。

3 师范生劳动教育素养提升的实践策略与保障机

制

3.1 课程体系优化与教学改革实践

构建科学完善的劳动教育课程体系是提升师范生劳动

教育素养的基础工程。在劳动教育理论课程的设置与完善方

面，应当将劳动教育学作为师范生的必修课程，系统讲授马

克思主义劳动观、劳动教育基本理论、劳动教育史等内容，

同时开设劳动心理学、劳动社会学等选修课程，丰富师范生

的理论知识结构。在劳动实践课程的开发与实施方面，要根

据不同专业特点设计多样化的实践课程，包括校园劳动、生

产劳动、服务劳动、创新创业等不同类型，确保每个师范生

都能获得充分的劳动体验[4]。教学方法创新与评价体系构建

则要求改变传统的灌输式教学模式，采用体验式、参与式、

研究式等多种教学方法，通过案例分析、角色扮演、项目学

习等方式激发师范生的学习兴趣和主动性。评价体系应当注

重过程性评价与结果性评价相结合，既要关注师范生知识掌

握情况，更要重视其劳动态度、劳动技能和教学能力的发展

变化，建立多元化、全方位的评价机制。
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3.2 实践平台建设与校企合作模式

实践平台建设是师范生劳动教育素养培养的重要载体

和有效途径。校内劳动教育实践基地建设应当充分利用学校

现有资源，建设集教学、实践、研究于一体的综合性劳动教

育基地，包括农业种植园、手工制作坊、科技创新实验室、

生活技能训练中心等不同功能区域，为师范生提供就近便利

的实践场所。校外劳动教育实习基地拓展则要求学校主动对

接地方产业发展需求，与企业、农村、社区等建立长期稳定

的合作关系，为师范生提供真实的劳动环境和多元化的实践

机会[5]。产教融合背景下的协同育人机制强调学校与行业企

业的深度合作，通过共同制定培养方案、共建课程资源、共

享师资队伍、共担培养任务等方式，实现教育链与产业链的

有机衔接。这种合作模式不仅能够让师范生接触到最新的生

产技术和管理理念，还能够培养他们适应社会发展变化的能

力，为未来从事教育工作奠定坚实基础。

3.3 制度保障与质量监控体系

师范生劳动教育素养培养需要建立完善的制度保障体

系，从政策制定、管理实施、具体操作等层面构建劳动教育

课程标准、师资建设规范、实践基地管理等相关制度。质量

监控方面应制定科学评价标准和监控机制，运用信息技术建

立数字化档案，实现动态监测和精准指导。同时构建多元反

馈体系，整合师范生、教师、用人单位等各方评价，建立课

程修订机制，确保培养内容与时代发展和实践需求同步更新。

4 结论

师范生劳动教育素养是一个包含劳动价值观念、实践技

能、理论知识和教学能力的综合性概念，具有鲜明的师范教

育特色和专业要求。当前师范生在劳动教育素养方面普遍存

在认识不深、技能不足、能力不强等问题，需要通过系统性

的改革创新来加以解决。基于马克思主义劳动观的理论指导，

构建多元协同、理实结合、阶段递进的培养模式，能够为师

范生劳动教育素养的全面提升提供科学的路径选择。通过课

程体系优化、实践平台建设、制度机制完善等实践策略的有

效实施，可以显著改善师范生劳动教育素养的发展状况，为

培养高质量的师资队伍奠定坚实基础。研究表明，师范生劳

动教育素养的提升是一个长期性、系统性的工程，需要各方

面的共同努力和持续投入。未来应当进一步深化理论研究，

丰富实践形式，完善保障机制，不断推动师范生劳动教育素

养培养工作向更高水平发展，为建设教育强国、实现中华民

族伟大复兴提供有力的人才支撑。
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