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[摘  要] 针对广大在职员工开展的安全教育培训工作,是煤矿企业在开展安全生产管理工作过程中应当依赖的重要基础和前提。想要在安全教

育培训工作开展过程中顺利取得最佳效果,必须全面深入认识理解煤矿企业在开展安全生产活动过程中需要遵循的基本规律,以及需要面对的

各类因素,并且做好基于教育培训方法和内容层面的改良创新工作。 
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在煤矿企业日常管理工作开展过程中,安全教育培训工作是长期占据

基础性地位的关键性工作环节。安全教育培训工作对煤矿企业在职员工群

体的安全生产意识建构水平,以及煤矿企业日常化生产作业活动的安全性

具备深刻影响,继而能够显著制约煤矿企业的生产经营效益,以及广大在

职员工的生命安全。 

1 煤矿企业开展在职员工安全教育培训工作的重要意义 

煤矿企业开展针对在职员工的安全教育培训工作的根本目的在于合

理转变员工的基本生产观念,升华思想认知,拓宽知识认知视野,提升专业

技能掌握与运用水平。在上述四个层面之中,生产观念和思想认知通常占

主导地位,所以开展煤矿企业在职员工的安全教育培训工作,重点在于借

由对科学有效的工作方案的制定和运用,改善提升员工的基本生产观念,

升华其思想认知结构。要在做好上述工作基础上,积极强化提升广大员工

的煤矿安全知识掌握水平,提升本岗位操作技能的培训力度,最终逐渐改

善员工的综合素质水平,以及安全生产思想意识。 

2 煤矿企业安全教育低效的原因 

2.1相关法律法规不够完善 

伴随着现代科技的持续发展演化以及基本监督管理体制的持续变化,

全国现有的指向安全生产管理事业领域的法律法规条文,在基本内容层面

以及具体实施过程层面,均接连暴露出了各种具体问题：第一,立法工作的

实施进度相对迟缓,部分亟需司法运用的法律条文存在欠缺,无法实现对

现阶段全国煤矿企业安全生产管理事业领域各项基本法律规范需求的充

分满足
[1]
。第二,倾向于依赖行政性手段,而不是法律性手段组织开展针对

安全生产教育培训工作的管理干预环节。第三,现有法律法规条文体系的

可操作性和可执行性相对较差。第四,目前正在执行的安全教育培训工作

指导标准中依然存在着一定的缺陷。 

2.2相关应用设施配备不足 

由于煤矿企业生产活动开展过程中存在一定程度的特殊性,在开展安

全教育培训工作中,不仅需要开展理论知识教学讲解环节,还需要开展安

全生产管控实践操作技能的教学培训工作,而受复杂多样的制度性因素和

经济资金因素的影响,教育培训工作开展过程中的实际需要,建设和配备

专业化的实训教学工作环节实施场地,给在职员工安全教育培训工作开展

过程中获取的整体效能,造成了显著且鲜明的不良影响。 

2.3未能招聘配备专业化教师队伍 

受多种因素的影响制约,现阶段全国绝大多数煤矿企业,均未能结合

在职员工安全教育培训工作开展过程中的实际需要,招聘配备专业技能学

习掌握水平良好且综合素质优秀的指向企业在职员工的安全教育培训工

作教师队伍,给相关工作造成了极其显著的不良影响。 

3 煤矿企业员工安全教育培训工作的优化措施 

3.1提升重视程度 

要借由对适当种类的引导干预手段的运用,引导和促进煤矿企业领导

人员逐步实现对在职员工安全教育培训工作的充分重视,继而在组织制定

企业生产经营发展规划方案过程中,将安全教育培训工作加以安排,在划

拨充足业务运作费条件下,支持煤矿企业在职员工安全教育培训工作,在

具体组织开展过程中,能够顺利获取和实现最优化的预期效果。 

3.2科学合理开展师资队伍建设配备工作 

煤矿企业应当全面结合其在开展在职员工安全教育培训工作过程中

面对的实际情况,招聘配备专业技能学习掌握水平良好且综合素质优秀的

指向企业在职员工的安全教育培训工作教师队伍,改善提升具体教育培训

工作开展过程中的规范性和专业性
[2]
。要引导广大教师,结合煤矿企业员

工参与开展日常化开采生产活动过程中面对的实际情况,选择引入恰当合

理的内容要素,为广大员工开展基于理论知识层面和实践操作技能层面的

安全教育培训工作。 

3.3建设完善相关领域的法律法规体系 

全面结合煤矿企业开展在职员工安全教育培训工作中面对的实际情

况,针对现有的法律法规条文体系,展开适当程度的改良完善以及补充修

订,为相关工作的科学优质高效组织开展创造和提供基于法律性层面之上

的支持保障条件
[3]
。 

3.4做好授课方式的改良创新 

为支持和保障煤矿企业在职员工安全教育培训工作,能够在具体组织

开展过程中顺利获取和实现最优化的预期效果,应当引导广大任课教师,

在日常教学活动过程中,积极增加对实践操作性教学内容要素的安排数量,

缩减理论知识课程教学内容的数量占比,致力于提升实际教育培训内容与

员工工作经历之间的相契合程度,提升总体教育培训工作的实施效果。 

4 结束语 

总之,煤矿企业安全教育培训实效性的提高需要从责任制落实、完善

培训方法与考核机制、加大培训资金投入等多方面进行,强化安全教育培

训,对煤矿企业而言仍任重而道远。 
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