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[摘  要] 高职院校党建品牌创建是提高党建工作水平的必然趋势,而特色党建品牌的形成必定依托于

专业建设。通过强化专业发展的党建引领,能够凸显职业教育特色,形成资源共享、优势互补,为基层党

建工作提供新的方向。本文阐述了高职院校党建业务相融合的必要性,分析了目前高职院校党建品牌与

专业建设融合方面存在的问题,并以山东劳动职业技术学院“党建引领人社桥梁”品牌创建为例,探讨党

建工作品牌与专业建设融合途径。 
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[Abstract] The establishment of party building brand in higher vocational colleges is an inevitable trend to 

improve the level of party building, and the formation of characteristic party building brand must rely on 

professional construction. By strengthening the guidance of party building in professional development, we can 

highlight the characteristics of vocational education, form resource sharing and complementary advantages, and 

provide a new direction for grassroots party building work. This paper expounds the necessity of the integration 

of party building business in higher vocational colleges, analyzes the problems existing in the integration of party 

building brand and professional construction in higher vocational colleges, and takes the brand creation of "Party 

Building Leading People and Society Bridge" in Shandong Vocational and Technical College of Labor as an 

example to explore the integration ways of party building brand and professional construction. 
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引言 

基层党支部建设是确保党的路线方

针政策和决策部署贯彻落实的重要基

础。创新党建理念,打造党建品牌,已成

为众多基层党支部提升党建工作质量、

激发党员队伍活力的新途径。近年来, 

民族的生命力、凝聚力和自强不息的奋

斗精神。红色经典音乐有极强的艺术感

染力和号召力,对学生艺术审美及爱国

主义的培养有着重要的意义。作为高职

院校,在加强美育工作时可以以红色经

典音乐为抓手,从顶层进行设计,对音乐

教师进行培训,大力举办红色音乐活动、

引入高雅音乐,使思政教育与美育相融

合,提升学生的音乐审美、艺术技能和道

德人格,实现立德树人的根本任务。 
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各高职院校通过党建品牌创建,积极探

索党建与业务融合的新途径,全面推进

全面从严治党、党支部标准化建设,不断

增强工作活力、凝聚发展合力,进一步转

变观念、改进作风、提高效能。 

1 高职院校党建业务相融合的

必要性 

2021年“十四五”规划纲要中明确

提出“推动理想信念教育常态化、制度

化”,要求保证职业教育改革发展正确方

向,通过丰富多彩、灵活多样、别具特色

的教育形式加强师生理想信念教育,充

分发挥党组织在职业院校的领导核心和

政治核心作用。同时,2020年起,山东省

人力资源和社会保障厅机关党委颁布

《关于“一支部一品牌”创建工作的通

知》(鲁人社机党字〔2020〕8号),要求

结合基层党建工作实际,开展“一支部一

品牌”创建工作,旨在通过党建品牌创建,

灵活党建工作开展形式,规范基层党组

织建设,激发党支部创新活力。作为“三

全育人”的主阵地,加强基层党组织建设,

突出学校党建品牌化,是确保党的路线

方针政策和决策部署在高职院校贯彻落

实的重要基础。由于各高职院校存在着

专业、学科的差异化,可以充分利用资源

优势,一方面以党建为高水平专业及专

业群建设提供理论依据、指导思想；另

一方面以专业特色带动党建品牌建设

落地,创新实践路径。可见,推动党建工

作与职业教育事业发展深度融合势在

必行。 

2 高职院校党建品牌与专业建

设融合方面存在的问题 

2.1党建品牌缺乏内涵,与专业建设

相割裂 

品牌化建设要求高职院校对基层党

建工作机制进行创新,特别是寻求适合

本校开展具体工作的特色建设思路,进

而提高学校的基层党建工作效率[1]。但

目前不少高职院校仍存在“重专业、轻

党建”的问题,认为学校的主要任务是传

授知识、培养学生专业技能,党务工作只

是起到辅助作用。由于党建和专业建设

目的不同、方法不同、任务不同,导致许

多高职院校无法找到二者的契合点,且

专业建设方面包含人才培养方案制定、

课程建设、技能大赛、校企合作、实习

实训、学术研究等丰富多样的活动,而反

观党建工作只停留在基础层面,如政治

理论学习、党员发展、党费收缴、工作

会议、材料撰写等,形式单一,缺乏内涵

凝聚力,存在创新度不足、工作模式陈

旧、专业特色不明显、与教育教学相脱

节等问题,无法利用专业优势,形成特色

品牌[1]。 

2.2党建品牌建设参与度低,专业影

响力不足 

在党建品牌建设方面,高校基层党

组织激励力度不够,如很少设立党建品

牌研究课题,科研投入力度不足,导致教

师对党建研究积极性不高。且对党建品

牌的讨论和交流也较少[2],仅限教师党

员及学生党员,导致品牌传播范围较窄,

甚至仅停留在本专业、本系部或学院范

围内,宣传力度不足。在活动开展方面,

高职院校虽然也陆续开展“主题党日”

“专题党课”“志愿服务”等活动,但不

少活动形式重于实质,缺乏调研、反馈、

评价,盲目开展,未能发挥师生的专业特

长,将所学理论与实践相结合,这就使得

活动对师生缺乏吸引力,活动参与度低,

实效性不强,导致品牌在师生中间缺乏

影响力、感召力。 

3 高职院校党建工作品牌与专

业建设融合途径——以我院“党建

引领人社桥梁”品牌建设为例 

为增强党建品牌示范效应,解决日

常党建工作模式化、陈旧化等问题,全面

提升党建工作质量,山东劳动职业技术

学院劳动经济系党总支结合系部人力资

源及劳动与社会保障专业建设,创建了

“党建引领 人社桥梁”党建品牌,并依

托山东省人社行业部门,结合人力资源

相关专业特点,从品牌内涵、特色活动等

方面对党建品牌融入专业建设途径进行

了深入探索。 

3.1组建品牌创建团队,凝练品牌

内涵 

为高效统筹品牌创建工作,我院劳

动经济系党总支成立了专门的品牌创建

领导小组,成员包括系领导、山东省人社

厅专家、专业教师、人力资源相关专业

班级学生干部、入党积极分子等,凝聚

了学校师生、社会行业专家等多方力量,

广泛提升品牌创建参与度。并通过梳理

党建工作经验,结合专业特色,酝酿品

牌主旨为：“依托人社行业的政策和资

源优势,以党建为引领,落实立德树人

根本任务,以社保、人力资源等专业为

平台,建设连接人社部门与人才培养的

桥梁。”这一主旨既体现了党建在专业

发展中的政治引领作用,又立足行业发

展,建立了清晰的人才培养目标,为党

建工作的开展和落地指明了方向,增添

了活力。 

3.2开展品牌创建活动,形成品牌

特色 

品牌工作领导小组根据前期研究,

制定详细的品牌创建方案,规划创建活

动。结合本单位工作实际,组织对全体党

员进行品牌意义、内涵、效应等学习教

育,让党建品牌理念在全体党员心中生

根发芽,使党建品牌创建成为全体党员

的共同目标和自觉行动。 

3.2.1走访调研,增进与人社部门

品牌 

创建初期,团队首先走访了山东省

人社厅,通过网络查阅资料、实地走访,

收集优秀品牌创建案例,学习标杆党支

部创建经验。同时,为深化品牌“服务人

社”的特色,在品牌创建过程中增进与人

社相关部门的沟通交流,共同开展活动。

如聘请山东省人社部门专家为客座教授,

定期邀请专家开展党史教育、主题党课

讲座,并面向人力资源及劳动社会保障

专业师生开展行业前沿专题讲座,充分

发挥人社相关专业优势,搭建党建合作

交流平台。同时,校方团队成员积极加入

山东人力资源和社会保障行业职业教育

教学指导委员会,积极发挥人力资源行

业研究、咨询、指导和服务作用,促进深

化产教融合、校企合作,推进职业教育教

学改革、参与行业创新,为高职院校人力

资源相关专业及专业群建设提供新视角,

促进党建工作与教育教学、专业技能提

升活动相融合,为提升专业人才培养质

量奠定良好的基础[2]。 
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3.2.2以活动为载体,精心打造党建

品牌 

围绕品牌创建开展特色活动是将党

建与专业结合的最有效途径。一方面可

以在社会实践服务中融入专业特色。如

在党员社区志愿服务等活动中,向社区

居民宣传最新社保政策、提供就业指导,

充分利用人力资源相关专业知识服务基

层群众,增强理论知识的应用性；另一方

面可以将思政教育融入专业技能活动。

如定期开展专业知识竞赛、“微党课”“微

团课”比赛等活动,灵活课程思政实现方

式,全面提升人才培养质量。 

3.2.3增强服务意识,发挥基层党组

织战斗堡垒作用 

“我为群众办实事”是党建品牌创

建中的一项重要工作。系党总支聚焦于

人力资源及劳动与社会保障专业毕业生

这一群体,从学生最关心的实习、就业问

题入手,通过产教融合、校企合作,积极

开展就业指导。如系部党员教师带领劳

动与社会保障专业学生赴山东省济南市

长清区劳动人事争议仲裁委员会庭审观

摩,并在仲裁员的指导下,选用模拟案例,

围绕劳动报酬、经济补偿、带薪年休假

待遇等热点问题展开举证质证、辩论和

仲裁庭裁调查,让学生生动直观地了解

了劳动争议仲裁完整流程。并带领学生

参观了人社业务经办大厅,全面了解人

社窗口工作的主要内容及注意事项,增

进了学生的就业认知。同时,系部邀请省

内人力资源管理相关知名公司召开现代

学徒制合作洽谈会,围绕课程体系建设、

校企双导师团队建设、产教融合项目开

发以及学生的待遇和管理问题达成了共

识,并安排了现场面试,帮助毕业生实现

高质量就业,以实际行动践行为群众服

务的宗旨[3]。 

3.3总结品牌创建经验,形成品牌

效应 

通过探索专业融入党建品牌,凸显

了“以人才培养为中心”这一党建和专

业建设共同指向,彰显了职业教育为社

会、行业、企业服务功能,将党员干部能

力建设、先进性建设、作风建设和效能

建设与高水平专业群发展有机结合起来,

凸显职业教育特色,实现党建与教育相

互补充,相互促进。同时通过品牌创建,

搭建了党支部与人社部门沟通服务的桥

梁,极大提升了党建品牌的影响力,为学

院党建及高素质、高技能人才培养注入

了新的活力。 

4 结束语 

我院劳动经济系党总支通过“党建

引领 人社桥梁”支部品牌创建,以人力

资源、劳动与社会保障专业建设为切入

点,依托人社行业的政策和资源优势,提

炼党建品牌内涵,探究了品牌创建与专

业建设融合的路径及实践可行性,体现党

支部、专业、社会三方联动,为同类高职

院校党支部建设提供了可借鉴的经验。 
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