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[摘  要] 教师是新建地方应用型本科院校实现人才培养目标的关键。同时社会经济发展对人才的实践

能力提出了新要求,转型发展对应用型院校教师提出了高要求。而作为新建地方本科院校,要把好人才引

进关,丰富教师实践经历,加大实践教学比例,完善实践教学体系,强化岗位培训,增强教师实践教学能力

培养的针对性,搭建校企合作平台,完善教师实践教学能力评价机制,不断提升教师实践教学能力,以满足

应用型人才培养目标的要求。 
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Exploration of Ways to Improve Teachers' Practical Teaching Ability in Application-oriented 
Colleges 

—Taking Hetao College as an example 
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[Abstract] It is the key for teachers to realize the goal of talent training in newly-built local application-oriented  

undergraduate colleges. At the same time, social and economic development has put forward new requirements 

for talents' practical ability, and the transformation and development has put forward high requirements for 

teachers in application-oriented colleges. As a newly built local undergraduate colleges and universities, to the 

good talent introduction, rich practical experience, teachers increase the proportion of practice teaching, 

improve the practice teaching system, strengthen job training, Strengthen the pertinence of the training of 

teachers' practical teaching ability, build the school-enterprise cooperation platform, improve the evaluation 

mechanism of teachers' practical teaching ability, and constantly improve teachers' practical teaching ability, so as 

to meet the requirements of the training target of application-oriented talents. 
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河套学院是内蒙古自治区西部一所

新建地方应用型本科院校,现有专任教

师569人,其中“双师型”教师125人,占

专任教师的21.97%。应用型院校既要提

升学生在某一技术领域或管理领域的基

本技能与基本知识,又要提升学生实践

应用能力和操作能力,对学生能够解决

生产实际过程中存在的具体问题要求很

高。因此,应用型人才培养定位的院校,

要求教师不但应具有扎实的学科专业理

论知识,而且还要求教师要具备一定的

实践经验及动手操作的能力,教师的实

践教学能力成为培养高素质应用型人才

的关键要素。但从目前我国地方应用型

本科高校教师队伍的整体状况来看,学

历层次在逐步提高,但实际操作应用的

能力却普遍较弱,成为应用型人才培养

的阻力和瓶颈。所以,以培养应用型人才

为目标,不断提升教师的实践教学能力

非常值得探索和研究。 

1 教师实践教学能力提升必

要性 

1.1社会经济转型发展,对人才培养

提出了新要求 

现代社会的经济结构包括产业结

构、产品结构等都发生了巨大的变化,

产业升级换代,经济结构调整,新技术不

断地应用于生产,对大学生的技能、应用

能力都提出了新的更高的要求。但是高

等学校培养的学生不能满足社会、经济
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转型对应用型人才的需求,大多数大学

生的知识应用能力、技能、综合素质不

能适应市场的变化,供需出现错位,引发

了结构性失业。与学院对接的多数企业

表示,毕业生在大学期间更多的是接受

理论知识的学习,缺乏一定的社会和实

践经验,而且理论知识的应用能力不强,

动手操作能力不强,导致学生毕业后很

难尽快适应工作环境,进入工作角色较

难,对工作中出现的实际问题解决起来

很困难。因此,对学生应用能力、实践操

作能力培养和提升,是新时代社会经济

转型的必然要求。 

1.2应用型转型发展,对教师提出了

高要求 

2016年,河套学院被内蒙古自治区

人民政府批准为整体转型试点院校,向

应用型转型,根本的要求是基于培养学

生的实践应用能力、动手操作能力,培养

契合行业、企业、岗位需求的应用型人

才。因此,要求学生在掌握扎实的理论知

识基础上,所学内容还必须与行业最新

进展紧密结合,全面掌握职业能力,以最

快的速度实现理论与实践的对接,满足

工作岗位的要求,能够胜任现场管理、产

品开发、经营决策等工作；能迅速完成

产品的制作,可以把决策、设计、方案等

变为现实。而师资队伍建设是新建本科

院校实现应用型人才培养目标的重要保

障,教师是学院实现转型的最活跃、最核

心的因素,是转型工作的直接实施者。要

求教师具有较丰富的实践经验,具有较

强的创新意识和实践能力,深入了解行

业当前的新技术、新方法,掌握行业企业

对人才职业能力的新标准和新要求。此外,

教师还应具备综合应用各种理论知识解

决实际问题的能力,能开展基于实际应用

的项目教学、案例教学、现场教学,以提

升学生的职业能力。只有具备了数量充

足、质量优异、实践能力强的“双师型”

教师队伍,才能保证应用型人才的培养,

才能适应社会经济转型发展的需求。 

2 教师实践教学能力现状及存

在的问题 

2.1教师实践教学能力较弱,缺乏实

践经验 

学院整体“双师型”教师比例偏低,

仅占专任教师的21.97%。教师引进时过

于关注学历和学术研究成果,近几年引

进的教师都是硕士、博士,引进教师的条

件里没有明确行业企业工作经历要求和

实践能力要求,导致教师的实践教学能

力非常弱。在学院范围内进行了问卷调

查,参与调查教师人数为294人,其中211

人是直接从学校毕业后进入学校,没有

相关行业企业工作经历,占比达71.77%。

其中179人在进入学院正式上课前都没

有过行业企业工作经历,也没有企业挂

职锻炼的经历,占比达60.88%。现状就是

大部分教师具有扎实的理论功底和较强

的科研能力,但是缺乏将理论转化为技

能、技能转化为产品的应用能力和创新

意识。中老年教师的知识结构不能很好

地适应实践教学的需要,知识更新的效

率很低；青年教师多是研究型、学术型

高校培养出来的,从高校到高校,从理论

到理论,缺乏一线的生产、工程实践经验

或经历,这就直接影响着应用型人才培

养的效果和质量。 

2.2理论教学比重大,实践教学未取

得实质性效果 

参与问卷调查的71.09%的教师认为

应用型本科院校教师实践教学能力非常

重要,但是在实际教学过程中,实践课教

学占理论课教学的比重很小,9.68%的教

师纯粹没有实践,57.48%的教师在课堂

教学过程中有少量实践。可见,教师很

容易将实践教学看成是理论教学的补

充,总是认为实践应用能力要靠学生在以

后的工作中培养。学院虽然进行了过程考

核形式改革,加大了过程考核比例,要求

过程考核形式多样化,但是过程考核过程

和最终衡量教学质量高低的标准仍然是

通过试卷看学生掌握理论知识的水平。 

专业实践教学能力的欠缺使得大多

数教师教学只能依赖于教材,按照惯性

思维进行课堂教学讲授,习惯于灌输,边

学专业边教学生,使得实践教学的效果

很差,在一定程度上,影响了学生专业实

践能力的培养。 

2.3缺乏提升和考核教师实践教学

能力的有效机制 

学院很注重教师的学历提升和培养

培训工作,如为教师提供国内外攻读学

位、国内外访问学习、国内外培训进修

等教育学习机会。但是培训的内容大多

是专业理论知识,教学模式、方法、方式

的改革,教学评价的改革等等。缺少教师

实践能力的培训,特别是在转型发展发

展时期,有针对性地对教师实践教学能

力具体要求和如何提升实践教学能力的

培训很少。 

学院作为应用型地方本科院校,制

定了相关实践教学的管理规章制度,但

是缺乏支持教师参加行业企业实践的保

障机制,缺乏“双师型”教师队伍建设制

度、缺少提升和考核教师实践教学能力

的有效机制。仅仅建立学生实习就业的

校企合作基地,未建立稳定的教师实践

教学能力提升的校企合作基地,缺少对

实践教学改革成果突出教师的倾斜政策,

缺乏激励教师提升实践教学能力的绩效

评价机制等等。从而影响了教师实践教

学能力的提高,影响了实践教学的深入

开展。 

3 教师实践教学能力提升的

策略 

3.1把好人才引进关,丰富教师实践

经历 

应用型本科院校教师引进时,须明

确要求行业企业工作经历或实践能力要

求。建立完善“双师型”教师建设管理

制度,加强“双师型”教师的认定、培养

与管理。制定完善教师行业企业挂职锻

炼制度,有计划地选派具有高学历和较

高理论知识的教师到行业企业进行挂职

锻炼,及时了解企业的发展动态,了解生

产管理一线对人才知识、能力、素质的

要求,积累实践经验。 

学院可以采取奖励措施,鼓励理论

课教师特别是高水平的理论课教师到实

验室、实训室,从事实践教学。可以安排

学科带头人或专业带头人进实验室、实

训室,承担实验实训教学任务。可以在青

年教师传帮带过程中,对实践教学传帮

带任务提出具体的要求。可以把刚参加

工作的博士、硕士安排到实验实训实习

等实践教学环节工作中,使他们通过一
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两年的实践教学工作了解学院的教学、

科研工作情况,逐步形成浓厚的学术氛

围和优良的实践环境,形成以教学促科

研,以科研带开发,以科研技术开发的成

果拓展和反哺实践教学的局面,实现良

性循环。 

3.2加大实践教学比例,完善实践教

学体系 

应用型本科院校管理人员和教师都

需要不断解放思想,转变观念,更新理念,

切实提高对实践教学重要性的认识。人

培养方案中要真正增加实践教学的比例,

压缩理论课时。要摒弃以往教学模式中

“重理论,轻实践”的做法,把实践教学

作为教学工作中最重要的内容之一,以

提高学生实践操作能力和创新能力为导

向,紧密结合经济社会发展需要,对接行

业企业需要,科学设置实践课程体系和

实践教学内容,完善实践教学体系。 

制定鼓励教师教育教学改革、支持

实践教学改革的相关政策,激励教师积

极、主动开展教学模式、教学内容和教

学方法向应用型转变的研究与实践,改

变课堂教学讲授的局面,不断促进教师

实践教学能力提升。 

3.3强化岗位培训,增强教师实践教

学能力培养的针对性 

学院要对教师培训制度进行改革,

丰富培训形式,调整充实培训内容。在岗

前培训过程中要增加与专业对应的行业

和工程背景的认知内容,职中培训要安

排一定的时间进行实践教学能力提升的

培训,努力提高教师实践教学的胜任力。

授课后增加与专业相对应的企业社会实

践,定期选派专业教师参加国际国内的

有关实践教学能力提升的学术交流和参

观考察学习活动,切实提高培养教师实

践教学能力的针对性。而且,有61.56%

的教师认为要提升教师的实践教学能

力,需要脱产培训,因此,可以加大脱产

培训的力度,深入强化教师实践教学能

力水平。 

3.4搭建校企合作平台,提升教师实

践教学能力 

企业是提升教师实践能力的宝贵资

源和重要平台,学院可以结合专业特色

和人才培养目标,积极主动地与社会知

名企业及优秀企业搭建校企合作平台。

通过深化校企合作,建立利益共同体,共

同搭建校内实验和企业实践基地,建立

应用研究和社会服务平台,把应用型师

资培养和实践教学基地、平台建设结合

起来,探索地方政府、行业企业、高等学

校“三位一体”的应用型师资培养模式。

可以让教师到企业挂职锻炼,让企业的

高管和高工到学校做兼职教授,实现互

利双赢。可以争取专业教师与厂家技术

人员进行技术交流或获得培训的机会,

通过交流或培训提高实践能力。组织专

业教师参与或独立承担企业的科研项

目、技术改进和技术攻关、建设工程的

设计以及建设项目的建设规划等工作,

以提高从事工程技术工作、技术科研工作

的能力和技术创新能力。问卷调查显

示,76.19%的教师认为适合提升教师实践

教学能力的方式是赴企业实训,70.41%

的教师认为需要赴企业挂职锻炼,所以,

要充分利用搭建的平台,为教师创造条

件,提升其实践能力。 

3.5建立健全考核评价机制,科学评

价教师实践教学能力 

学院要根据转型发展的要求,把教

师融入产业、企业实践、参加社会服务

等内容纳入教师评价指标,逐步将教师

的实践能力和社会服务能力列入教师考

核指标,不断完善教师考核评价体系,激

发教师提高实践教学能力的主动性和积

极性。 

把教师的职称评聘与教师的实践能

力结合起来,应该将教学能力、实践能

力、社会服务能力作为应用型师资职称

评审的主要指标,并确定科学合理的权

重,积极探索向“双师型”教师倾斜的

“应用型职称评定制度”,调动教师提

高自身实践能力的积极性及创造性。 

另外,学院作为新建地方应用型本

科高校可以成立产教融合中心,可以实

施“双师型”教师队伍建设工程、教师

实践教学能力提升工程等项目,加大经

费投入支持,采取有效措施提升教师实

践教学能力。还可以鼓励教师以合同的

形式到企业任职并接受相关的考核。鼓

励教师积极考取权威机构认证的职业资

格证书,以提升教师的行业认知和实践

能力。 

4 结语 

教师实践教学能力提升对新建地方

本科院校至关重要,要实现应用型人才

培养目标,提高应用型人才培养质量,学

院作为应用型高校需采取有效措施,把

好人才引进关,加大教师培养力度,做好

“双师型”教学团队建设,不断提升教师

实践教学能力,以促进应用型高校内涵

式发展。 
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