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[摘 要] 该研究以《税务会计》课程为研究对象，探讨以增值评价为基点构建高职学生全过程

发展评价体系。通过分析传统高职课程评价的局限性，阐述增值评价应用于高职教育的必要性

与可行性。基于增值评价理念，构建涵盖评价目标、主体、内容、方法及标准的全过程发展评

价体系，并以《税务会计》课程教学实践为例，展示该评价体系的实施过程与效果。研究表明，

增值评价体系能更全面、客观地反映学生发展情况，有效促进学生成长与课程教学质量提升，

为高职教育评价改革提供参考与借鉴。
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Abstract: This paper takes the 'Tax Accounting' course as its research object, and discusses the
construction of a comprehensive development evaluation system for high vocational students based on
the concept of value-added evaluation. Through the analysis of the limitations of traditional high
vocational course evaluation, the necessity and feasibility of applying value-added evaluation to high
vocational education is explained. Based on the concept of value-added evaluation, a comprehensive
development evaluation system is constructed, covering evaluation objectives, subjects, content, methods
and standards. The implementation process and effects of this evaluation system are presented through
the example of the 'Tax Accounting' course teaching practice. The study shows that the value-added
evaluation system can more comprehensively and objectively reflect the development of students,
effectively promoting their growth and improving the quality of course teaching, and providing
references and lessons for the reform of high vocational education evaluation.
Keywords: Value-added evaluation; high vocational students; comprehensive development; evaluation
system; tax accounting

引言

随着我国职业教育的快速发展，高职教育在培养高素质

技术技能人才方面发挥着重要作用[1]。《税务会计》作为高职

会计专业的核心课程之一，其教学质量直接影响学生未来在

税务相关岗位的职业能力。然而，传统的高职课程评价方式

多以终结性评价为主，注重学生的考试成绩，忽视学生学习

过程中的成长与进步，难以全面、客观地反映学生的真实学

习情况和发展潜力。在职业教育改革不断深入的背景下，迫

切需要引入新的评价理念和方法，构建科学合理的学生评价

体系，以适应高职教育人才培养的需求。

1 增值评价的内涵及应用于高职教育的必要性与

可行性

1.1增值评价的内涵

增值评价是一种以学生个体进步和发展为核心的评价

方式，它关注学生在一定时期内的成长和变化，通过对学生

入学时的基础水平与毕业时的发展水平进行对比分析，衡量

教育教学活动对学生发展的实际贡献[2-3]。增值评价突破了传

统评价单纯以结果为导向的局限，更加注重学生的学习过程

和个体差异，强调每个学生都有发展的潜力，旨在发现学生

在学习过程中的进步和成长，为教育教学改进提供科学依据。

1.2增值评价应用于高职教育的必要性

（1）适应高职教育人才培养目标的需要：高职教育以

培养高素质技术技能人才为目标，注重学生实践能力和职业

素养的培养。传统评价方式难以全面衡量学生在这些方面的

发展情况，而增值评价能够关注学生在职业技能、职业态度

等方面的成长，与高职教育人才培养目标相契合。
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（2）促进学生个性化发展的需要：高职学生个体差异

较大，基础水平和学习能力各不相同。增值评价以学生个体

为单位，关注其自身的进步和发展，能够充分尊重学生的个

性差异，鼓励学生在原有基础上不断提升，激发学生的学习

动力和潜能。

（3）推动高职教育教学改革的需要：当前高职教育教

学改革对教学评价提出了更高要求，传统评价方式已无法满

足改革需求。增值评价能够为教师提供关于教学效果的全面

反馈，帮助教师发现教学中存在的问题，从而有针对性地改

进教学方法和内容，推动高职教育教学改革深入开展。

1.3增值评价应用于高职教育的可行性

（1）教育理念的转变为增值评价提供了思想基础：随

着教育改革的推进，越来越多的教育工作者认识到传统评价

方式的弊端，开始关注学生的全面发展和个体差异，教育理

念逐渐向以学生为中心转变。这种思想基础为增值评价在高

职教育中的应用提供了有利条件。

（2）现代信息技术的发展为增值评价提供了技术支持：

大数据、云计算等现代信息技术的发展，使得学生学习数据

的收集、整理和分析变得更加便捷和高效。通过建立学生学

习档案，利用信息技术对学生学习过程中的各种数据进行跟

踪记录和分析，能够为增值评价提供准确、全面的数据支持。

（3）国内外相关实践经验为增值评价提供了借鉴：国

内外在增值评价方面已经开展了大量的实践探索，并取得了

一定的成果。这些实践经验为高职教育引入增值评价提供了

有益的参考，有助于高职学校结合自身实际情况，探索适合

本校的增值评价模式。

2 传统高职《税务会计》课程评价的局限性

2.1评价主体单一

传统的《税务会计》课程评价主体主要是教师，学生在

评价过程中处于被动地位，缺乏参与评价的机会。这种单一

的评价主体模式，使得评价结果往往只能反映教师的主观判

断，难以全面体现学生的真实想法和学习情况，不利于调动

学生学习的积极性和主动性。

2.2评价内容片面

评价内容过度侧重于学生对税务会计理论知识的掌握

程度，以期末考试成绩作为主要评价依据，忽视了学生在实

践操作能力、职业素养、学习过程中的努力程度和进步情况

等方面的评价。然而，在实际工作中，税务会计岗位不仅要

求从业者具备扎实的理论知识，更需要具备较强的实践操作

能力和良好的职业素养。这种片面的评价内容无法准确反映

学生的综合能力和职业发展潜力。

2.3评价方法单一

传统评价方法多采用闭卷考试的方式，缺乏对学生学习

过程的关注。闭卷考试虽然能够在一定程度上考查学生对知

识的记忆和理解，但难以考查学生的实际应用能力、创新能

力和解决问题的能力。同时，单一的评价方法无法及时发现

学生在学习过程中存在的问题，不利于教师及时调整教学策

略，改进教学方法。

3 基于增值评价的高职学生全过程发展评价体系

的构建

3.1评价目标的确定

基于增值评价理念，《税务会计》课程全过程发展评价

体系的目标是全面、客观地评价学生在学习过程中的成长和

进步，不仅关注学生对税务会计知识和技能的掌握程度，更

注重学生职业素养、学习能力、创新能力等方面的发展。通

过评价，为学生提供个性化的反馈和指导，促进学生全面发

展；同时，为教师改进教学提供依据，提高教学质量，实现

课程教学与人才培养目标的有效对接。

3.2评价主体的多元化

（1）教师评价：教师作为教学活动的组织者和引导者，

对学生的学习情况有较为全面的了解。教师评价主要包括对

学生课堂表现、作业完成情况、实践操作能力等方面的评价，

在评价体系中发挥主导作用。

（2）学生自评：学生自评能够引导学生对自己的学习

过程和学习成果进行反思，培养学生的自我管理和自我监督

能力。学生可以从学习态度、学习方法、知识掌握程度、实

践能力等方面对自己进行评价，发现自身的优点和不足，从

而有针对性地进行改进。

（3）学生互评：学生之间相互评价有助于学生相互学

习、相互促进，培养学生的团队合作精神和批判性思维能力。

在小组学习、实践项目等活动中，学生可以对小组成员表现

进行评价，评价内容包括参与度、协作能力、贡献度等方面。

3.3评价内容的全面化

（1）知识与技能：考查学生对税务会计基本理论、税

收法规、会计核算方法等知识的掌握程度，以及运用所学知

识进行税务筹划、纳税申报、税务会计核算等实践操作能力。

（2）过程性表现：关注学生在学习过程中的课堂参与

度、学习态度、作业完成质量、小组合作表现等方面，记录

学生学习过程中的点滴进步和努力。

（3）职业素养：评价学生的职业道德、职业意识、职

业行为习惯等方面，如诚实守信、责任心、团队协作精神、

沟通能力等，培养学生适应职业岗位需求的综合素质。

3.4评价方法的多样化

（1）定量评价与定性评价相结合：定量评价主要通过

考试成绩、作业得分、实践操作评分等方式，对学生的学习

成果进行量化分析，可采用学生成长百分等级模型（SGP）
来评价学生全过程学习的增值情况（增加）；定性评价则通
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过评语、观察记录、成长档案等方式，对学生的学习过程和

综合素质进行描述性评价。将两者相结合，能够更全面、客

观地反映学生的学习情况。

（2）过程性评价与终结性评价相结合：过程性评价贯

穿于整个教学过程，通过课堂提问、小组讨论、项目作业、

阶段性测试等方式，及时了解学生的学习进展和存在的问题；

终结性评价在课程结束后进行，主要通过期末考试、综合实

践项目考核等方式，对学生的学习成果进行全面评价。两者

相互补充，能够更准确地衡量学生的学习效果和发展情况。

（3）学生成长百分等级模型：以学生成长百分等级模

型（SGP）来评价学生全过程学习的增值情况，描述学生在

“先前”测试表现的背景下的“当前”状态。“先前”状态

称为前测，“当前”状态称为后测，依据前测分数将学生分

类，将前测分数相似的学生群体，划为“学业伙伴”，根据

后测分数计算得到某学生在“学业伙伴”中的百分等级，即

该生的 SGP 分数，其分数范围是 1~99。以 SGP 分数 10分
和 15分作为评价标准，评估学生在同类群中的进步情况，

低于 10分为成长水平低；高于 15分为成长水平高；处于 10
分和 15分之间为成长水平正常。SGP 模型的优点在于划分

不同水平学生群体，使每名学生在与其相同起点水平的学生

群里，评估其学业增长幅度。SGP 模型包含了复杂的回归方

程运算和分析过程，对教师有较高的要求，在深刻理解 SGP
模型分析思路的基础上，应用简化公式：

L+0.5E
PR=N×100%
其中，PR表示某学生的百分等级，L为低于该学生群体

的学生人数，E为等于该学生群体的学生人数，N为该学生

群体的总人数。

4 基于增值评价的高职学生全过程发展评价体系
在《税务会计》课程中的实施

4.1实施步骤

（1）数据收集：在课程开始前，收集学生的入学成绩、

学习背景等基础数据，作为评价的起点；在教学过程中，通

过课堂观察、作业批改、项目考核等方式，收集学生的过程

性学习数据；在课程结束后，收集学生的期末考试成绩、实

践项目成果等终结性数据。同时，收集企业对学生实习表现

的评价数据。

（2）数据分析：运用统计学方法和信息技术手段，对

收集到的数据进行整理和分析。计算学生在不同阶段的成绩

变化、能力提升幅度等增值指标，分析学生在知识与技能、

过程性表现、职业素养等方面的发展情况，找出学生的优势

和不足。

（3）反馈与指导：根据数据分析结果，教师及时向学

生反馈评价结果，肯定学生的进步和成绩，指出存在的问题

和不足，并给予针对性的学习建议和指导。同时，将评价结

果反馈给企业，与企业共同探讨人才培养方案的优化措施。

4.2实施案例

以某高职院校大数据与会计专业某班级《税务会计》课

程教学为例，全班分为 6个小组，分别在《税务会计》7个
章节的每个章节进行测试并收集数据，2023年 9月进行了第

一章测试（以此次测验作为“基准”成绩），2023年 10月进

行了后测；测试内容主要聚焦考查增值税的计算、核算、纳

税申报等核心专业素养；测验工具主要为学习通测验试卷库

的考试卷。此外，通过同头课班级采用同种方式测试，有效

学生样本量在 56～300人之间。利用 SGP 模型对学生个人进

行增值评价。将前测分数在 0-50分的学生划分为第一组学业

伙伴；将前测分数在 51～70分的学生划分为第二组学业伙

伴；将前测分数在 71～90分的学生划分为第三组学业伙伴；

将前测分数在 91～100分的学生划分为第四组学业伙伴。利

用前测和后测数据计算四组学业伙伴中个人的 SGP 值。学生

成长百分等级模型通过让不同层次学生在各自“学业同伴”

中进行比较，巧妙地克服了学生增值空间的个体差异问题；

模型弱化了前提假设，使模型更为灵活。

从案例研究的结果中可以看到，SGP 模型所得增值结果

的差异主要出现在对得分极高或极低学生的评估上，结合以

往研究，这可能是由于 SGP 克服了增值空间的个体差异问题，

更适合于非正态的数据。因此，在实际应用中，实践者可以

根据数据特点以及研究目的来选择更契合的方法，比如，当

数据的正态性受到威胁时，运用 SGP更为合理；当要控制教

师、学校层面影响因素时，SGP不是很便利。

5 结论
本研究以增值评价为基点，运用 SGP在《税务会计》课

程中进行了实践探索。研究表明，基于增值评价的全过程发

展评价体系能够有效克服传统评价方式的局限性，全面、客

观地反映学生的学习情况和发展潜力。通过实施该评价体系，

给教师、管理者提供了更为丰富和可靠的证据支持，让学校

可以针对不同学生的具体情况做进一步评估，对学生进行分

析诊断，从而提高专业教育效能，促进学生成长。但同时也

应该看到，在具体实践中，要妥善看待增值分数，一方面要

肯定增值分数对教学评价的重要价值，另一方面要综合多种

评价指标，对学生做出更为丰富、全面、科学的综合评价。
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