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[摘 要] 在新质生产力和产业转型升级背景下，结合高素质技术技能人才供需现状，深刻领会

“岗课赛证”融通的内涵和价值逻辑，有利于顺应高技能人才的成长规律和职业教育教学规律。

文章以“岗课赛证”融通为研究背景，以岗位能力为逻辑起点，驱动课程重构基础理论、金融

科技、实战任务三级模块；通过三级赛训体系转化竞赛标准为教学任务，以数字化平台实现“训

练、竞技、认证”的能力进阶；依托“1+X”证书互嵌机制，推行微模块认证并进行教学评价

体系重构，为培养数字理财技术技能人才提供可复制思路。
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Abstract: In the context of new productive forces and industrial transformation and upgrading, and
considering the current supply and demand for high-quality technical and skilled talents, a deep
understanding of the integration of 'positions, courses, competitions, and certificates' is crucial. This
approach aligns with the growth patterns of highly skilled talents and the principles of vocational
education and teaching. The article explores the integration of 'positions, courses, competitions, and
certificates' as a research background, starting from the logic of job capabilities to drive the restructuring
of the basic theory, fintech, and practical task modules of courses. By transforming competition standards
into teaching tasks through a three-tier competition and training system, the digital platform facilitates
the progression of 'training, competition, and certification' capabilities. Relying on the '1+X' certificate
mutual embedding mechanism, the article promotes micro-module certification and reconstructs the
teaching evaluation system, providing a replicable approach to cultivating digital financial management
technical and skilled talents.
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引言

随着金融市场的快速发展与居民财富管理需求的日益

增长，个人理财能力已成为现代职业人才的核心素养之一。

高职《个人理财》课程重构提供了顶层设计与实践路径，亟

须通过“岗课赛证”融通响应国家战略需求。近年来，“双

高计划”强调建设技术技能人才培养高地，要求深化“三教”

改革，创新“岗课赛证”综合育人模式[1]。在金融领域，《金

融科技发展规划》《关于推动现代职业教育高质量发展的意

见》等文件进一步要求院校培养适应数字化转型的复合型金

融人才[2-3]，需通过课程改革提升学生的理财实践能力与职业

竞争力。目前，《个人理财》课程存在教学内容与岗位需求

脱节、教学模式单一、赛证衔接不足等问题。

1 目前高职《个人理财》课程教学中存在的问题

梳理

1.1岗位需求脱节，实践性不足

从教学内容来看，高职《个人理财》课程的教学内容仍

偏重理论知识的传授，未能紧密贴合金融行业岗位的实际需

求。一方面，课程内容更新滞后，未能及时融入互联网金融、

智能投顾、财富科技等新兴领域知识，导致学生所学技能与

市场发展脱节。另一方面，实践教学环节薄弱，案例分析、
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模拟操作等实训项目较少，学生缺乏真实的理财规划、客户

需求分析、金融工具应用等实战训练。课程内容与银行、证

券、保险等行业的职业标准对接不足[4]，学生毕业后难以快

速适应理财经理、投资顾问等岗位的工作要求。

1.2教学模式单一，互动性较不足

从教学模式来看，高职《个人理财》课程仍以教师讲授

为主，教学模式较为单一，未能充分利用信息化手段提升教

学效果。尽管部分院校引入了多媒体课件，但互动式、体验

式教学方法的运用仍然不足，虚拟仿真理财场景、金融大数

据分析工具、智能投顾平台等数字化教学资源未得到充分开

发。同时，线上线下混合式教学的应用尚未普及，学生缺乏

自主学习和个性化提升的机会。普遍存在课堂互动性较差，

小组讨论、角色扮演、理财方案设计等互动环节较少，导致

学生参与度低，难以激发学习兴趣，不利于培养学生的自主

学习能力和创新思维。

1.3赛证融通不足，评价体系不完善

从能力培养来看，高职《个人理财》课程与银行业务综

合技能大赛、金融科技应用大赛等职业技能竞赛及个人理财、

金融智能投顾等职业技能等级证书等“1+X”证书的衔接度

较弱，未能形成有效的“以赛促学、以证促教”机制[5]。部

分院校在开展该课程中教学内容与竞赛考核标准匹配度不

高，未能充分融入职业技能认证的评价标准，导致学生的实

操能力无法得到客观评估。同时，由于校企合作深度不足，

使得职业能力培养缺乏市场导向，亟须构建更加科学的职业

能力评价体系。

2 “岗课赛证”融通的本质内涵解析

2.1“岗”是方向

“岗”指行业岗位（群）及其标准规范，是融通育人模

式的逻辑起点，决定了人才培养目标。其内涵涵盖岗位所需

的专业知识、能力素养及实践经验，并随产业升级动态演进。

因此，需依据行业最新技能标准与技术方法，联动重构育人

目标、课程内容、教学实施及评价体系，确保人才培养与产

业变革同步。

2.2“课”是核心

“课”作为承载岗位需求的综合载体，是融通模式落地

的关键环节。课程设计须紧扣职业需求：针对交叉复合型岗

位，可解析典型工作任务所需的职业能力，转化为模块化课

程群，构建柔性课程体系，实现技术技能培养的系统化与精

准化。

2.3“赛”是标杆

“赛”以技能竞赛为形式，成为撬动教学改革的标杆工

具。竞赛需立足新兴产业与数字经济，参照国家职业标准，

还原真实生产情境，系统性检验综合能力与专业素养。通过

校赛、行业赛至世赛等多层级竞技平台，为学生提供技能展

示与迭代的实践场域。

2.4“证”是检验

“证”即职业证书，是对学习成果的权威评价和行业准

入凭证。其开发以岗位核心技能为导向，基于行业标准设定

等级认证体系。需将证书考核要求渗透至课程内容，设计技

能认证模块，使学生通过课程学习同步获取职业资质，实现

能力增值与生涯发展，最终为育人质量提供标准化验证保障。

3 基于“岗课赛证”融通的高职《个人理财》课

程教学改革与创新思路

“岗课赛证”融通模式以产业需求为起点、课程重构为

核心、竞赛赋能为抓手、证书认证为闭环[6]，形成四维协同

的改革逻辑思路，结合高职学生特点，以金融科技转型下理

财顾问、数字财富管家等新兴岗位能力图谱为纲，解析“客

户大数据分析”“AI 投顾工具应用”等核心技能，反向设计

课程目标，确保人才培养与行业变革同步。具体改革实施思

路见图 1。

图 1 基于“岗课赛证”融通的高职《个人理财》课程教学改

革实施逻辑

岗位需求触发课程内容动态更新，建立课程模块衔接的

逻辑框架，按照从基础到专业、从简单到复杂的原则，合理

安排课程模块的顺序和层次，确保课程模块之间的衔接紧密、

过渡自然。竞赛项目倒逼教学模式变革，证书认证赋能学习

成果增值，最终形成“产业需求→教学实施→能力验证→就

业反馈”的闭环育人生态，为金融科技人才培养提供可持续

解决方案。

4 基于“岗课赛证”融通的高职《个人理财》课

程教学改革与创新实践

4.1重构动态化课程内容体系，强化岗位能力精准对接

针对目前课程内容中存在的问题，重点聚焦金融行业数

字化转型趋势，从基础模块、前沿拓展、岗位定制三个维度

重新设计课程内容体系，见表 1。
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表 1 高职《个人理财》课程动态化内容体系重构框架

课程

维度

内容构成与重

点

对接岗位能力

目标

实施思路与更新

机制

基础

模块

1. 现金规划/保
险规划

2. 投资工具基

础

3. 税收与退休

规划

1. 基础财务

分析能力

2. 合规风控

意识

3. 客户需求

识别能力

1. 标准化教材+
经典案例库

2. 每学年按《金

融行业职业标

准》修订 10%内

容

前沿

拓展

模块

1. 智能投顾算

法逻辑

2. 大数据客户

画像分析

3. 区块链在财

富管理中的应

用

1. 金融科技

工具应用能

力。

2. 数据驱动

决策能力

3. 新兴市场

响应能力

1. 校企共建实

训平台

2. 每学期新增 2
个前沿专题

岗位

定制

模块

1. 岗位任务场

景化训练：

2. 银行理财经

理：客户资产配

置方案设计

3. 证券投顾：投

资组合动态调

整

1. 全流程理

财方案设计能

力

2. 跨领域资

源整合能力

3. 客户沟通

与谈判能力

1. 联合金融机

构开发“岗位能

力图谱”

2. 按年度岗位

需求调研调整

30%实训项目

4.2构建“赛教融创”教学模式，深化能力进阶培养

针对教学模式实施单一现状，对接理财经理、投资顾问

等岗位标准，打造“竞赛项目课程化、课程任务赛训化”双

循环教学模式，纵向建立三级竞赛体系，见表 2。

表 2 高职《个人理财》课程“赛教融创”教学模式实施层级

设计

实施

层级

竞赛载体与形

式
课程融入点

能力培养目

标

基础

层

1. 课堂理财方

案设计赛

2. 模拟投资对

抗赛

1. 将“客户资产

配置”“风险评

估”等知识点转

化为限时任务，

嵌入常规教学。

1. 基础分析

能力

2. 工具应用

熟练度

3. 知识转化

能力

提高

层

1. 金融科技应

用大赛

2. 数字财富管

理挑战赛

1. 抽取省赛标

准，设计跨课程

综合项目。

1. 数据决策

能力

2. 跨领域整

合能力

精进

层

1. 银行业务综

合技能大赛

2. 金融智能投

顾赛项

1. 完全还原真实

赛题，作为期末

高阶考核模块。

1. 创新解决

能力

2. 职业素养

实战检验

4.3贯通“证课互嵌”评价机制，推动学习成果增值认

证

针对评价体系不完善现状，以培育具备岗位工作能力的

复合型财富管理人才为目的，构建“X证书导向”的模块化

认证课程群，实施“一课双证”。课程重组方面，按“1+X”

个人理财证书初、中、高级能力单元，拆分《个人理财》为

“财富诊断”“证券配置”“保险规划”等微认证模块，每个

模块嵌入模拟考证题库及自动评分系统。评价创新上，采用

“过程性实操认证+终结性综合考证”双轨制。日常任务通

过智慧教学平台自动生成能力雷达图；期末考核则还原“1+X”

考场环境，要求学生限时完成全流程理财方案并答辩。成果

转化环节联合金融机构建立“学分银行”，将证书等级、竞

赛奖项兑换为实习推荐、岗位优先录用等权益，并通过区块

链技术存证学习轨迹，形成可追溯、可流通的职业能力数字

档案，切实提升就业竞争力。

5 结语

“岗课赛证”融通模式为《个人理财》课程改革提供了

新思路，通过对接金融行业岗位标准（岗）、重构理实一体

化课程内容（课）、融入职业技能竞赛项目（赛）、衔接“1+X”

证书考核要求（证），形成“四位一体”的协同育人机制，

初步构建了以职业能力为导向、以赛证促学为动力、以岗位

实践为落脚点的课程新生态。高职院校需要不断优化动态课

程调整机制，强化“双师型”教师团队建设，进而最终提升

《个人理财》课程“岗课赛证”融通教学模式的实施，为新

时代职业教育高质量发展注入新动能。
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