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[摘 要] 《中国教育现代化 2035》明确指出，要培养数以千万计的专门人才和一大批拔尖创新

人才，这被纳入教育现代化的战略任务体系中。国家的目标是通过这些措施，作为提升国家核

心竞争力的重要支撑。针对当前拔尖创新人才培养中存在的“过度干预、同质化培养与评价体

系单一化”等突出问题，其本质在于教育供给与学生发展需求的动态供需失衡。本研究构建“自

主空间—个性适配—生态协同”三维培养模型。通过实施分层留白、动态适配及多维赋能等策

略，着力破解“单一评价导向”与“协同机制缺失”等困境，为拔尖创新人才培养的可持续发

展提供理论框架与实践范式。
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Abstract: China's Modernization of Education 2035* explicitly states the need to cultivate tens of
millions of specialized talents and a large number of outstanding innovative talents, which has been
incorporated into the strategic task system of educational modernization. The national goal is to enhance
these measures as a crucial support for boosting the country's core competitiveness. Addressing the
prominent issues in current outstanding innovative talent cultivation—such as "excessive intervention,
homogenized training,and a singular evaluation system" — essentially stems from a dynamic
supply-demand imbalance between educational offerings and students' developmental needs. This study
constructs a three-dimensional cultivation model of "autonomy space — individual adaptation —
ecological synergy." By implementing strategies like tiered leave-taking, dynamic adaptation, and
multi-dimensional empowerment, it aims to tackle challenges such as "single-evaluation orientation"
and "missing synergy mechanisms," providing a theoretical framework and practical paradigm for the
sustainable development of outstanding innovative talent cultivation.
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引言

全球化科技竞争和创新驱动发展战略背景下，拔尖创新

人才成为国家核心战略资源。《中国教育现代化 2035》和党

的二十届四次全会文件均强调培养拔尖创新人才的重要性。

基础教育是人才成长的奠基阶段，但当前面临管理模式过度

干预、培优机制同质化、评价体系单一化等问题，导致教育

供给与学生个性化需求失衡。为解决这些困境，本研究基于

“以学生为中心”理念，构建“自主空间—个性适配—生态

协同”三维培养模型，通过分层留白、动态适配和多维赋能

等策略，推动培养模式从“塑造学生”向“培育生态”转型，

助力学生全面成长，夯实国家战略人才基础。

1 问题提出与理论背景

基础教育阶段拔尖创新人才培养面临结构性矛盾，教育

供给体系与学生个性化需求之间存在系统性错配。管理模式

僵化，过度依赖标准化流程，压缩了学生自主探索空间；同

质化培优机制片面追求分数与竞赛，弱化个体兴趣与独特性；

单一评价体系难以全面衡量学生潜能，忽视批判性思维等能

力不足。2025年 10月 23日，党的二十届四次全体会议通过

的《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十五个五年规

划的建议》明确教育将服务国家战略需求，将拔尖创新人才

培养作为重大政治任务，支撑科技自立自强。该建议聚焦战

略科学家、科技领军人才等培养，优化学科布局。这一政策
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反映了教育供给与个体需求的结构性张力，强调基础教育必

须破除传统僵化模式、单一评价和同质化机制，构建弹性多

元的育人生态。

2 拔尖创新人才培养面临的困境

拔尖创新人才培养面临的核心困境在于教育逻辑与学

生成长需求之间的结构性错配，具体表现为课程与活动过度

饱和，严重挤压了学生的自主探索空间；标准化教学模式削

弱了学生的批判性思维和创造性潜能；同质化培养机制忽视

个体差异，导致个性化发展缺失；单一量化评价体系排斥多

元化能力维度，引发规范缺陷。其深层归因涉及教育认知的

理念偏差、制度层面的路径依赖，以及绩效考核导向下的评

价短视等多维度矛盾。以高校录取率、竞赛获奖人数为核心

的考核机制，迫使教育资源向短期可测成果倾斜，从而牺牲

了学生内在兴趣培养与长期发展潜能的积累。此外，教育系

统对传统培养模式的依赖，以及社会对“成功路径”的单一

想象，进一步限制了拔尖创新人才成长生态的多样性与可持

续性。

3 拔尖创新人才培养困境的破局

基于“以学生为中心”的成长逻辑，本研究构建了“自

主空间—个性适配—生态协同”三维培养模型，该模型旨在

通过强调学生主体性、个性化需求以及环境互动来促进全面

发展。具体而言，自主空间维度侧重于为学生提供探索与决

策的自由空间，个性适配维度聚焦于依据学生差异定制个性

化学习方案，生态协同维度则整合学校、家庭及社会资源构

建支持网络。为实现这一模型，本研究采用“分层留白”策

略，通过设计弹性课程结构，允许学生自主选择学习的深度

与广度；“动态适配”策略，通过数据驱动的方法实时调整

教学内容与节奏，以匹配学生的学习进展；“多维赋能”策

略，从认知、情感及社会层面提供综合支持，从而有效摆脱

传统教育中标准化与僵化的困境，推动教育实践向更灵活、

更具响应性的方向转变。

第一维度：自主空间重构——从“被填满”到“自生长”。

核心策略是分层留白。“留白”并非放任自流，而是在

可控边界内赋予学生自主支配权，既保持教学结构的完整性，

又充分尊重学生的个体差异及发展需求。实践中，该策略主

要通过“三项精简与三项增设”予以落实。

其一，精简统一任务，增设自主选择。针对学生学业水

平和掌握程度的不同，教师允许学业优异的学生免去已熟练

掌握的基础性、重复性作业，转而为其提供多样化、挑战性

更强的拓展性探究任务，如专题研究、创新项目或跨学科实

践等，使学生能在擅长领域获得更深层次的发展。

其二，精简被动听课，增设自主研讨。在课堂教学组织

中，特设“自主学习区”，让部分学生得以在课堂时间内，

依据个人需求，自主探索其优势学科内容。同时，每周定期

举办学生自主申报并主导的研讨课，主题或由学生自拟，或

与教师共商，旨在着重培养学生的表达、组织及批判性思维

能力。

其三，削减外部安排，强化自我规划。引导学生自主拟

订“周成长计划”，此计划不仅囊括学科学习，更延伸至每

日运动、艺术兴趣培养、阅读及社会实践等多元领域，助力

学生全面发展。教师在此过程中仅扮演“弹性监督”的角色，

适时提醒、辅助调整，不强制干预，真正让学生成为自我管

理的主宰。笔者所在班级实施“分层留白”策略后，自主支

配的时间提升至学习总时长的 24.3%，学习积极性、自我规

划能力及综合素养的显著增强。

第二维度：个性需求适配——从“标准化”到“定制化”。

核心策略在于动态适配，基于实时数据与反馈，对培养

方案进行灵活调整的创新之举。经广泛统计研究与实证分析，

传统培养模式常引发“成就水平与心理韧性负相关”的成长

困境，具体呈现为学生自主管理能力匮乏、依赖性强，伴有

焦虑、抑郁情绪，抗压能力薄弱，心理适应障碍频现等问题。

其根源在于多个维度的结构性矛盾，包括管理模式僵化、个

性化指导缺失等问题；过度强调统一标准、忽视个体差异的

同质化培优机制，以及单一评价体系聚焦学业成绩而忽略心

理健康、创造力、批判性思维等全面发展要素的问题。这些

矛盾相互作用，加剧了学生的成长困境。为此，本研究提出

实施动态适配机制，以有效满足学生多样化与个性化的教育

需求。该机制建立一套综合学情档案系统，全面涵盖学科能

力矩阵（如知识掌握、技能应用）和心理状态指标（如情绪

稳定性、自我效能感），通过持续数据收集、分析与反馈，

依据个体的特质、发展阶段和具体需求，提供精准化的支持

策略，包括自适应学习路径、个性化辅导、艺术欣赏及心理

干预，从而促进学生健康成长，激发创造力。

第三维度：成长生态协同——从“单兵作战”到“系统

赋能”。

核心策略是多维赋能。多维赋能不仅是策略的整合，更

是教育生态的重塑，通过认知、情感、意志与环境的协同作

用，激活学生内在的成长动能。各维度间动态联动、相互滋

养，使个体在被理解、被支持、被期待的氛围中实现自主建构。

一是团队协作赋能。学科教师需立足实际学情，摒弃传

统的“单兵作战”模式，转向跨学科、跨年级的协同合作，

形成教学合力，促进资源共享与策略互补。通过建立定期集

体备课机制、开展联合教研活动以及共建教学资源库等举措，

促进师生间的深度交流与协作。这种协作不仅有助于优化教

学设计、提升教学效率，还能在应对复杂教学问题时汇聚多

元视角，形成更全面、更具创新性的解决方案，进而实现教
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学质量与团队专业能力的双提升。

二是身心健康赋能。通过设立心理疏导机制和提供情绪

宣泄平台，每周组织“非学业话题”交流活动，有效缓解了

学生的学业压力。此外，实施每日不少于 1小时的运动计划，

依托班级晨跑打卡制度，研究显示，这些措施显著降低了学

生的焦虑水平，SCL-90 量表焦虑因子分均值从 2.1±0.4 降

至 1.6±0.3，低于全国青少年常模（1.7±0.5），体现了运动

在改善学生心理健康方面的积极作用。

三是内驱动力赋能。坚持以价值引领取代外在物质奖励，

通过定期组织学生与各行各业的优秀校友进行深度对话，让

学生从真实成长经历中感受内在驱动的持久力量，进而深入

理解“学习旨在解决问题”的本质意义，摆脱对短期成绩或

奖励的依赖。同时，指导学生系统制定“人生规划卡”，引

领其逐步梳理个人兴趣、核心素养与人生愿景，将抽象的目

标转化为具体可行的规划，定期进行动态调整和反思，进一

步帮助学生明确未来发展方向，持续激发自主学习与终身成

长的积极性。

四是家校协同赋能。构建全方位的育人支持体系。学校

积极搭建家长学校、专家讲座、线上学习社区等多元平台，

持续促进家长教育理念的革新与角色的转型，引领家长从过

去单纯聚焦学业成绩的“分数监督者”，逐步蜕变为注重孩

子全面发展的“成长支持者”。学校定期组织亲子共读、项

目式学习、社会实践等亲子共育活动，增强家庭成员之间的

情感链接与互动质量。这种深度的家庭参与不仅深化了家长

对学生成长规律的理解，也增强了孩子在家庭环境中的归属

感与安全感，进而有效激发其内在学习动力，培育其面向未

来的终身学习能力与综合发展素养。

4 三维模型培养拔尖创新人才实践成效

笔者在近十年所任教的班级中实施三维模型后，取得了

学生从“绩优者”迈向“成长者”的显著成效。学业成绩方

面，全国顶尖高校录取率从 35%提升至 52%，这一增长主要

得益于模型对批判性思维和问题解决能力的强化训练，学生

竞赛获奖数量亦增长 40%；能力发展方面，89%的学生在大

学阶段担任学生干部或参与科研项目，远高于同类学校平均

水平，这归因于三维模型注重实践能力和领导力培养，助力

学生快速适应大学环境并在学术、社交活动中发挥主导作用；

在心理状态上，学生焦虑情绪检出率从 41%降至 12%，抗挫

力测评得分提高 27%，通过整合正念训练、个性化心理咨询

和压力管理课程，学生的心理韧性与情绪调节能力全面提升。

某学生的反馈颇具典型性——“高中给予我的自主空间，使

我在大学能够迅速适应‘无人管束’的环境；团队项目的训

练，让我成为实验室的‘协作核心’”。

三维培养模型实践需明确破局之要：一是坚守“成长优

先”，教育者应摒弃对“高校指标”的过度执着，将助力学

生“成为完整个体”作为核心目标；二是规避“新陷阱”，

“自主空间”不等于“放任自流”，“个性化”不意味着“特

殊化”，需平衡“自由与规则”；三是持续迭代，鉴于拔尖

创新人才需求动态变化，采用一生一策的个性化培养方案，

需定期评估并适时调整。

5 结语

拔尖创新人才培养的本质是构建可持续发展的“生态培

育”模式，关键在于从“塑造学生”转向“培育生态”。教

育者应如“园丁”般，摒弃工业化生产思维，转而关注生命

成长的内在韵律与多元可能。学校需要营造宽松而富有激励

性的环境，提供自由探索的空间和多元资源支持，支持每一

名学生按其本性生长，在真实的问题情境中发展兴趣、锻炼

思维、勇于试错。教育体系也需要超越以分数和升学率为唯

一标准的评价机制，建立起尊重差异、鼓励创新的多元评估

体系。真正的创新人才不只体现在学术成就上，更在于其自

主规划能力、协作创新精神、健全人格与持久的内生动力。

教育应当呵护学生的好奇心，培养其批判性思维与社会责任

感，使其在拥抱不确定性的过程中，成长为既具专业深度，

又具备人文关怀与伦理意识的未来领袖。这一转型不仅关乎

教育方法的升级，更是对教育哲学的根本回归——从控制到

赋能，从筛选到滋养。它着眼于每一个生命个体的全面发展

和终身成长，是对“钱学森之问”在基础教育阶段的一种深

刻而具体的实践性回应，更是深化落实“为党育人、为国育

才”的战略要求。
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